Plano Anual de Trabalho 2021 Instituto Federal de Goias - Campus Anépolis

Legenda:

APL
CAE
CAM
CAPD
CC
CCBCC
CCCPG
CCEJA
CCLIC
CCSs
CCSE
CCTls
CCTL
CDC
CEPDC
CLEPD
CLPADA
COORG
CPA
CS
DAA
DG
FORT
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GETESPP
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LGP
NAI
NEABI
NECULT
NEE
NEGED
NLOMT
NLOMT
NUPEDEA
PEPEE
pPocCv
PPC
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SLPEE

Arranjo Produtivo Local

Coordenacao de Assisténcia Estudantil

Coordenacao de Manutencéao

Coordenacao de Apoio Pedagdgico ao Discente
Coordenacdes de Cursos

Coordenacao do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacao
Comissao de Criacao de Cursos de Pos-Graduacgéao
Coordenadores de Cursos da Educacao de Jovens e Adultos
Coordenacao de Cursos de Licenciatura

Coordenacao de Comunicacao Social

Coordenacao do Curso de Secretaria Escolar

Coordenacdes de Cursos Técnicos Integrados

Coordenacao do Curso de Tecnologia em Logistica

Comissao de Divulgacdo do Campus

Comisséo de Elaborag&o do Plano Diretor do Campus
Comisséo Local de Elaboracdo do Plano Diretor

Comisséo Local Permanente de Atualizacéo e Diversificagdo de Acervo
Comissdo Organizadora

Comisséo Propria de Avaliacao

Coordenacdes de Setores

Departamento de Areas Académicas

Direcdo-Geral

Férum de Representantes de Turmas

Grupo de Estudo e Pesquisa em Ciéncia da Computagéo
Grupo de Estudos e Pesquisas em Logistica e suas Tecnologias
Grupo de Estudos em Teoria Social e Politicas Publicas
Grupos de Pesquisa

Lideres de Grupos de Pesquisa

Nucleo de Ag¢bes Inclusivas

Nucleo de Estudos Afro Brasileiros e Indigenas

Nucleo de Estudos de Cultura, Linguagens e Suas Tecnologias
Nescessidades Educacionais Especificas

Nucleo de Estudos de Género e Diversidade

Nucleo Local do Observatério do Mundo do Trabalho

Nucleo Local do Observatério do Mundo do Trabalho

Nucleo de Pesquisas e Estudos na Formacao Docente e Educagdo Ambiental

Plano Estratégico de Permanéncia e Exito de Estudantes
Plano de Oferta de Cursos e Vagas

Projeto Pedagogico de Curso

Semana de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia

Subcomisséo Local de Permanéncia e Exito de Estudantes
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Agenda de reunifes:

25/01
01/02
10/02
18/02
19/02
22/02
25/02
04/03
08/03
09/03

Memorando orientacdes APDI.

Reunido de Gestores para orientacdes quanto ao PAT 2021.

Reunido Colégio de Dirigentes - Prorroga¢do do Prazo de entrega PAT 2021.

Reunido com a comunidade para apresentacdo das orientacfes e inicio das discussoes.
Reunido Concampus - Apresentacdo do cronograma de trabalho PAT 2021.

Reunido de Gestores - avaliagdo do andamento das discussoes.

Reunido com a comunidade e continuacdo das discussdes do macrotema Incluséo.
Reunido com a comunidade e finalizacdo do macrotema Inclusao.

Reunido com a comunidade e discussao do macrotema Mundo do Trabalho.

Reunido com a comunidade e discussdo do macrotema Mundo do Trabalho.

10/03 a 06/04 Férias docentes e académicas do Campus Anépolis.

08/04
09/04
12/04
15/04
16/04
19/04
28/04

Finalizacdo do macrotema Mundo do Trabalho na Semana de Planejamento Pedagd6gico do campus.
Discussdo do macrotema Governanga na Semana de Planejamento Pedagégico do cAmpus.
Discussdo do macrotema Governanca na Semana de Planejamento Pedagégico do campus.
Finalizacdo do macrotema Governanca e da planilha final.

Revisdo de texto.

Envio da planilha & APDI.

Aprovagédo do PAT 2021 no Concampus.

Reuniao
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Macro Tema Inclusao

Eixo Objetivos, Metas e Agdes Previstas no PDI 2019/2023
Objetivo 8. estabelecer politicas de inclusdo e acessibilidade, com a criagcdo dos nucleos de acessibilidade, incluséo, atendimento e de
estudos tematicos em todos 0os campus.
Plano de Acéo
Detalhamento das A¢des | servidor Responsavel | Setor [ inicio Término Recurso R$
1. Apoio as ag6es do NAPNE no campus, elaboragédo e acompanhamento do plano de trabalho e agdes.
1.1. Inclusdo de estudantes e familiares na constituicao NAPNE / DG NAPNE / DG 04/2021 05/2021
.g do NAPNE;
j = . ~ ~ . . =
% 1.2. Indicagéo e manu?erjgao da partlmpagaho de membros NAPNE / GEPEX / DG NAPNE / GEPEX 04/2021 07/2021
g5 externos para composi¢éo do NAPNE no campus; /DG
E <5 1.3. Elaborar plano de agdo do NAPNE para 2021; NAPNE / DG NAPNE 04/2021 04/2021
8' ) 1.4.'Execu¢;ao~do plano Qe trabalho dg NAI?NE, com NAPNE / DAA / DG NAPNE / DAA / 03/2021 1212021
@ ilpsoul)E dtagelsta_o e |rt1cI(L;sao da c_omunldad(i_,d - NAPNED/GGEPEX
= .5. Estabelecimento de parcerias com entidades
E’ externas para apoio as acdes do NAPNE; NAPNE / GEPEX/DG /DG e e
oo o™ || cc1cAPD/NApNE - [cc1carD 10m] cgcar | 130
reih ' DAA / CRHAS / DG /DG
possivel;
1.7. Orientacéo e conscientizacdo da comunidade para
reserva dos espacos (mesas, salas de aulas, CCS/CC/DAA/GAI/DG|CCS/CC/DAA/ 04/2021 1212021
estacionamento, banheiros etc) e equipamentos / NAPNE GA /DG
especificos aos/as estudantes com NEE.
< Meta 6. ampliar a oferta de cursos da EJA, com implementacédo em todos os departamentos dos campus da Instituigéo, até o primeiro
(% semestre do ano letivo de 2020.
= Plano de Agéo
E89 Detalhamento das A¢des | servidor Responsavel | Setor | Inicio Término Recurso R$
ea |1 Manutencgédo da oferta de cursos da EJA no campus, num percentual de no minimo 10% da oferta.
8’ S Ma_\nuEen(;io da 'entrada nqs cursos EJA de 36 vagas CORAE /CC/DAA/ CORAE / DAA 03/2021 09/2021
@ (19 gmp?\lll;?;oapgfr;g %gg (\:/Li%?)ss‘ da EJA do campus, a POCV /il?gl\\//lT /CC/
g partir de dados internos e externos. CAE /| CORAE / DAA DA GOIRAE Uz oz
Meta 16. Criar e/ou implementar Restaurantes Estudantis, até 2021, em todos os Campus, com acompanhamento de nutricionistas
concursados e equipe técnica capacitada, como forma de garantir a seguranga alimentar da comunidade académica, em uma perspectiva
sustentavel, priorizando a aquisicdo de alimentos organicos, produzidos no ambito da agricultura familiar local.
Plano de Acédo
Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
'§ 1. Priorizar a constucdo do Restaurante Estudantil na elaboragdo do Plano Diretor do campus.
% ;1. Indicar como prlorldade maxima, a const[ut;ao 1.10 CLEPD / Rose _Chagas/ GA/DG 03/2021 06/2021 2.000.000
g o estaurante Estudantil no Plano Dlretor do campus; Elza Gabriela
5 % |12 Implementar um espago de alimentag&o para os CLEPD / Rose Chagas / 400.000.00
o w estudantes, equipado com mesas e cadeiras para uso Tamara Guimardes / Elza | GA/DAA /DG 02/2021 06/2021 i .
S o e s )N . . (orgamento 2020)
o como refeitério provisério no campus; Gabriela
g Jacques Elias de Carvalho Comissio de
=) 1.3. Execugéo dos recursos do PNAE com a aquisi¢éo de | / Linidelly Rocha Mendes / Assisténcia
= cestas da agricultura familiar local para a destinagéo aos Amilton Moreira Estudantil / CAE / 03/2021 06/2021 57.052,00
estudantes da educacao basica; Damasceno Junior / Rose
GEPEX/ GA
Chagas
1.4. Pautar junto as instancias deliberativas da instituicéo Comité de Assisténcia GEPEX / GA /
o reajuste dos valores do Auxilio Alimentac&o para os Estudantil / CAE / GEPEX/ DG 02/2021 04/2021
campus gue ndo possuem Restaurante Estudantil. GA /DG
Meta 17. ampliar o atendimento as/aos alunas/os da Educagao Superior em situacdo de vulnerabilidade através do programa de alimentagao
escolar, do restaurante estudantil ou de auxilio financeiro.
Plano de Acéo
-g Detalhamento das A¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
<§ 1. Priorizar o atendimento as/aos estudantes da educacgéo superior no programa de auxilio financeiro.
g o |1-1-Mapear o numero de estudantes da educagao Linidelly Mendes / Jacques
5 = |superior contemplados nos ultimos 3 anos pelos editais Elias / Amilton Moreira CAE / GEPEX 03/2021 05/2021
Q 4 |de auxilio estudantil; Danasceno Janior
o @ [12 Divulgagéo dos programas de auxilios estudantis Linidelly Mendes / Jacques CAE / GEPEX /
§ para alunos dos cursos superiores nas semanas iniciais Elias / Amilton Moreira cC 03/2021 04/2021
= do calendério académico; Danasceno Junior
= Linidelly Mendes / Jacques
1.3. Garantir o pagamento de auxilio financeiro estudantil Elias / Rose Chagas / CAE / GEPEX/
X X ~ . . . 04/2021 12/2021
por meio de Edital para estudantes da educagao superior. Amilton Moreira GA

Damasceno Junior




Meta 22. criar, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, um mecanismo de acompanhamento das/os alunas/os cotistas de forma conjunta e
sistematica por varios setores do Campus: CAE, CAPD, Coordenag¢des de Curso, CPPIR e registro dos dados socioecondmicos e étnico-
raciais no momento da matricula, alimentando o sistema académico com esses dados, de forma que gere relatérios disponiveis as equipes

que fardo esse acompanhamento.

Plano de Acédo

Detalhamento das AgGes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Incluir o acompanhamento de estudantes cotistas nas a¢des da CAE, CAPD e Coordenacgdes de Cursos por meio do GUIA, possibilitando

© o cruzamento de dados do perfil socioecondmico e académicos.
(é 1.1. Estudo da ampliagéo do banco de dados do GUIA, Alessandro Rodrigues / CORAE / CAE /
S incluindo informagdes sobre as cotas de ingresso e do Edson Carvalho / Linidelly DAA 03/2021 8/2021
g 8 perfil socioecondmico de estudantes; Mendes / CPPIR Local
L& 1.2. Registro dos atendimentos aos/as estudantes feito DAA / CAE /
S o |pelos coordenadores de cursos, pela CAPD e CAE no CC / Alessandro Rodrigues GEPEX 03/2021 12/2021
@ GUIA;
2 1.3. Sistematizagéo dos dados de ingresso de estudantes
E’ cotistas e do registro dos dados socioeconémicos e CRARGSARSICRIRAEY | OIS 03/2021 07/2021
étnico-raciais; CAE GEPEX
1.4. Identificacéo do perfJI dg aluhnc_)/a cotista e de | crrir/sPEE CORAE /| DAATCORAE/
demandas para permanéncia e éxito e para a assisténcia 03/2021 07/2021
> CAE GEPEX
estudantil;
1.5. Demanda a PROEN e a DTI para criagdo/atualizagéo
de médulos de dados no SUAP e no QAcadémico para o | CPPIR / CORAE / NAPNE | DAA / CORAE / 03/2021 05/2021
levantamento de caracterizacéo de estudantes cotistas do|/ CAE / GEPEX/DAA/DG| GEPEX/DG
ingresso a concluséo.
Meta Institucional 23. elaborar a cada dois anos, o PE Permanéncia e Exito, acompanhar anualmente a execucdo das propostas previstas no
plano e realizar levantamento sobre as principais dificuldades com relag@o & permanéncia e éxito entre as/os estudantes.
Plano de Acéo
-g Detalhamento das A¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
<§ 1. Elaborar o Plano Estratégico de Permanéncia e Exito de Estudantes pelo periodo de 2021-2022.
< - . SPEE / CC / CORAE /
% g 1.1. Elaborar o Relatorio do PEPEE do biénio 2019-2020; CAE / CAPD / DAA CORAE / DAA 01/2021 04/2021
;—% 1.2. Elaborar o PEPEE 2021-2022; CPPIRCIOS;EEEI/EéRIéPNE/ DAAG/ECPOET(AE/ 03/2021 04/2021
@ 1.3. Manutencgé&o dos representantes docentes e SPEE / CORAE /CAE/ | DAA/CORAE/ 03/2021 1212021
= discentes como membros da SLPEE; DAA / DG DG
- & CPPIR / SPEE / NAPNE / | DAA / CORAE /
1.4. Acompanhar a execugdo anual do PEPEE; CORAE / CAE GEPEX 04/2021 12/2022
1.5. Garantir a participacéo de pelo menos um membro CPPIR / SPEE / NAPNE / | DAA / CORAE / 03/2021 1212021
do NAPNE na SLPEE. CORAE / CAE NAPNE / DG
Sugestdes da CPA-2019 para o desenvolvimento da comunicacédo do IFG com a sociedade
14. Implantar um Projeto Institucional (em todos os Campus) que possibilite que estudantes do Ensino Médio, potenciais candidatos dos
cursos superiores, conhegcam o IFG, seus cursos, propostas pedagdégicas e projetos.
Plano de Agéo
Detalhamento das Ac¢des | Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
- 1. Institucionalizar o Projeto da SECITEC como evento de extens&o, promovento a apresentacéo dos cursos do IFG para a comunidade
g interna e externa.
@ 1.1. Elaborar o Projeto de Evento de Extensé&o da Jacques Elias / Tamara
g ° SECI‘_I'EC, incluindo a apreserjtagaq d_os cursos Moraes / Coordenadpres GEPEX / DAA 04/2021 1012021 4.000,00
5 % |superiores aos alunos do Ensino Médio das redes de de Cursos / Demais
o Educacéo Estadual, Municipal e Federal; servidores
2 @ [1.2. Atualizar, publicizar e divulgar documentos dos Coordenadores de Cursos
= cursos superiores, como PPCs, Perfil de Egressos, corpo [/ Matheus Tabata / Tamara DAA/CCS 04/2021 06/2021
o> docente e matriz curricular no site do cAmpus; Moraes /| CCS
= 1.3. Garantir a divulgagéo dos cursos superiores do Coordenadores de Cursos DAA / CCS /
campus nos projetos de extenséo, eventos e demais / Matheus Tabata / Tamara GEPEX 04/2021 12/2021
acdes do campus; Moraes / Jacques Elias
1.4. Manutencgéo das atividades da Comisséao de sz%giihglfgrgigﬁgn CDC /DG /CC/
Divulgacdo do Campus e do Programa Conhecendo o . . 04/2021 12/2021 4.000,00
IEG a0 longo do ano. Aparecida / AImg Gomes / DAA
Elza Gabriela
Acéo 9.3.2. garantir, para toda a comunidade académica, infraestrutura fisica, investindo em tecnologias para acessibilidade e em recursos
pedagogicos que auxiliem na formagé&o de alunos com necessidades educacionais especificas e estudantes com deficiéncias;
Plano de Acéo
o Detalhamento das A¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
E 1. Investimentos em recursos tecnolégicos e pedagdgicos para acessibilidade que auxiliem na formagéo de alunos com NEE.
:E 1.1. Aquisicdo de recursos de tecnologias assistivas para
o pessoas com deﬂf:_lenma visual o~u com dificuldade motora| NAPNE / Rose _Chagas/ NAPNE / GA / 04/2021 1212021 5.000
o e outras para auxilios na formagéo dos/as estudantes Elza Gabriela DG
< com NEE;




1.2. Solicitar servigos para manter, reparar e adaptar a
infraestrutura existente no campus com recursos
tecnoldgicos e pedagdgicos para total acessibilidade e
inclus&o escolar da comunidade académica.

Rogério Siqueira / Rose
Chagas / Elza Gabriela /
NAPNE

CAM/GA /DG

04/2021

12/2021

50.000,00

f) bibliotecas com instalacde

Acao 9.3:3. dotar e manter todos 0S Campus com 0S seguintes equipamentos de
a) rampas de acesso as dependéncias dos Campus com corriméos adequados aos usuarios de cadeira de rodas;
b) sanitarios apropriados para alunos com necessidades especificas com barras de apoio nas paredes;

c) vagas destinadas para veiculos de pessoas com deficiéncia;

d) lavabos e bebedouros em altura acessivel a usuéarios de cadeira de rodas;
e) portas com espacos fisicos suficientes para a circulagdo de cadeira de rodas nos locais de acesso dos alunos;

aluno

acessibilidade:

@ Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
E 1. Aquisicdo de equipamentos de acessibilidade para estudantes com NEE e para espagos do campus.
= [ SEEIEEIIEREDE SEEER A R CEEEDEOEEED || (= e nEaarE CAAAE/RD | 04/2021 | 12/2021 30.000,00
D do teatro do campus;
8 1.2. Solicitar aquisi¢ao de fones, microfones e teclados
Q . . . T
< em braile, ou adesivos para teclado em braile, webcams Matheus Rocha / Rose Biblioteca / GA /
e demais recursos de tecnologia assistiva para o Chagas / TI / NAPNE TI 04/2021 09/2021 5.000,00
laboratdrio de informatica e biblioteca;
1.3. Solicitar aquisicdo de mesa com regulagem de altura CC / CAPD / NAPNE / NAPNE / GA/
para acomodacédo de cadeira de rodas; DAA / GA /DG DG iz Utz 200D
1.4. So!lutar aquisicdo de lupas para agxll|§r 0 ensino e CC / CAPD / NAPNE / NAPNE / DG 04/2021 09/2021 1.000,00
aprendizagem de pessoas com baixa visdo; DAA /| DG
1.5. Sollc!tgr aquisicao de cadelra’d'e rodas para pessoas NAPNE / GA / DG NAPNE / GA/ 04/2021 1212021 2.000,00
com mobilidade reduzida (temporaria ou permanente). DG
Objetivo 11. promover didlogos com a comunidade externa, garantindo a gestao democratica e a participacdo e a representacao da
comunidade interna.
° Plano de Acédo
'g}« Detalhamento das AgGes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
= 1. Mapeamento das entidades, conselhos, instituicdes e organizacGes relacionadas as areas estratégicas do campus e ao mundo do trabalho
g associado aos cursos oferecidos;
2 — = —
g 1.1. Indicagéo e manu?erjgao da participacéo de membros GEPEX/CC /DG /CA / GEPEX/CC /
g externos para composigéo dos conselhos Entidades Estudantis DG / CA 03/2021 12/2021
(CONCAMPUS) e comissoes (CPPIR, CPA) do campus;
1.2. Garantia da participacéo e representacéo discente GEPEX/CC/DG/CA/ GEPEX/CC/ 04/2021 1212021
nos conselhos e comisses do campus. Entidades Estudantis DG /CA
Meta 13. implementar, no minimo, um projeto de acéo social, necessariamente articulado com as demandas sociais, que tenha relagdo com
ensino, com pesquisa e/ou com extensdo em cada Campus/Departamento de Areas Académicas, durante a vigéncia do PDI 2019/2023.
Plano de Acédo
Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
= 1. Mapeamento dos setores e demandas sociais da cidade de Anapolis e dos projetos sociais ja existentes no campus.
(&
< - — -
8 1.1. Lgvantamento c~ios_ prOJetos soglals de erjsmo| . DAA / GEPEX / DG DAA /| GEPEX/ 03/2021 5/2021
= pesquisa ou extenséo ja desenvolvidos no campus; DG
g 1.2. Imqlementagao de um PrOJetQ de A(;ac? So_c@ em Jacques Elias / Tamara | GEPEX/DAA/ 03/2021 12/2021 4.000,00
= consonancia com a realidade social de Anapolis; Moraes / CC CC
= 1.3. Levantamento das demandas sociais no municipio a
a .
partir de parcerias e dialogos externos com SINE, Sec. de cht:)u_esl E)'si{:ﬁéa GEPE;% 2 HA= 03/2021 712021
Integragdo Social, Sec. de Educagao etc; apriela
1.4. Priorizar cursos de extensao relacionados as tEE LIl el
demandas da sociedade levantadas pela GEPEX e I:ocal s SCll e 04/2021 12/2021
Comité Local de Extensédo LW LAEEUESY =
) CONDEP
Acdo 9.2.13. implantar, assegurar e criar condi¢cdes de bom funcionamento de espagos de socializacao e politizagdo estudantil em todos os
Campus, bem como o reconhecimento e apoio a representacdo estudantil;
Plano de Acéo
Detalhamento das A¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
- 1. Criar um espaco de trabalho para as representac6es estudantis do campus.
el 1.1. Criagao de um espaco de escritério para os trabalhos
E das representagdes estudantis do campus, equipado com | CLEPD/GA/ Tl /DG/ [CLEPD/TI/GA/ 04/2021 9/2021
© computador, mesa de reunides, cadeiras, escaninhos e Endidades Estudantis DG
5 acesso & internet;
= 1.2. Avaliar a disponibilizagdo da sala de convivéncia de
] L CLEPD /CAPD /DAA/ | CLEPD/CAPD/
a a
estudantes (T-305) eas pOSS.IbI|Idade de uso de outros DG / Endidades Estudantis DAA / DG 04/2021 9/2021
espacos para essa finalidade;
1.3. Ampliar os espacos de socializagéo estudantil CAYER]
2. AMP pago clalizag : CAM/ GA / CAPD / DAA / |CAPD / DAA / DG
descanso e lazer no campus, inclusive para estudantes . . . 04/2021 12/2021
. DG / Entidades Estudantis / Entidades
do periodo noturno. Estudantis




Sugestdes da CPA2019 para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagdo Institucional

4. Garantir a participagéo da representacao estudantil nos processos de planejamento.

Plano de Acéo

9 Detalhamento das Ac¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
§ 1. Envolvimento e participagéo da representagéo estudantil nos processos de planejamento do campus.
= 1.1. Aproximagao das entidades estudantis a gestédo do GEPEX /DA /DG
g campus para informag&o, participacéo e proposi¢éo no GEPEX/DAA/DG/CC /ce 04/2021 12/2021
g planejamento do campus;
o 1.2. Formagé&o com os representantes discentes dos
conselhos sobre o funcionamento dos processos de Ll DE Al:’:l\(l:E/ Aoy GEP/E(;(C/ /DQT/ e 04/2021 12/2021
planejamento do campus;
1.3. Promover cursos de formag&o politica aos/as GEPEX/DA/DG/CC/ |GEPEX/DA /DG 04/2021 12/2021
estudantes e suas entidades de representagéo. FORT /CC/RT

Objetivo 9. efetivar um espago educacional democratico, que assegure a participacdo de todas as pessoas, garantindo a representatividade
e a permanéncia das minorias identitarias, sécio-raciais, culturais, étnicas, de género e sexualidades.

Plano de Agéo

Detalhamento das A¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Apoio e formalizagao das a¢des das comissdes, nlcleos e coletivos relacionados aos grupos social, econédmica e politicamente
descriminados.

1.1 Exegugap do plano de traba}lho da CPPIR com apoio CPPIR / DAA / DG DAA /| GEPEX/ 3/2021 1212021

da gestéo e inclusdo da comunidade; DG

1.2 Apoio institucional & criagdo do NEABI e seu plano de | CPPIR / DAA/ GEPEX/ | DAA/GEPEX/

trabalho; DG DG 3/2021 1/2022

1.3 Apoio as a¢es de coletivos voltados para o direito da

mllicr @ sesliimEme CEs EmEs: CAPD / DAA /DG DAA /DG 03/2021 12/2021

1.4. Apoio a criagdo e ao desenvolvimento de acdes de GEPEX/DAA/

coletivos voltados para grupos social, econémica e CHAPIR J =D DA DG / DOCENTES| 03/2021 12/2021
" o DG / DOCENTES / CAPD

politicamente descriminados. / CAPD

1.5. Constituicdo de uma comisséo de elaboracdo do . .

projeto de constituicdo do NEGED, apresentagédo a SldiE) EIZ? cr;co gesl DAA / DG 04/2021 06/2021

comunidade e formac&o da equipe;

1.6._Execu<;ao~do plano cje trabalho dg NEQED com DAA /DG DAA / DG 05/2021 12/2021

apoio da gestéo e inclusdo da comunidade;

1.7. Manuteng&o dos eventos no calendéario académico

do campus que discutem a representagéo de grupos GEPEX / DAA /DG / GEPEX/DAA/

social, econdmica e politicamente descriminados, DG / DOCENTES| 04/2021 12/2021 50.000,00

. . = . DOCENTES / NAPNE
garantindo a participacéo de servidores e estudantes nas I/ NAPNE
atividades programadas.

Meta 20. implementar e consolidar os NAPNE em cada Campus da Instituicdo com vistas a promover a incluséo e acessibilidade das/os
alunas/os com necessidades educacionais especificas.

Plano de Agéo

Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Consolidar e manter o NAPNE do Campus, promovendo agdes pelaincluséo e acessibilidade da comunidade com NEE.

1.1 Criacéo e consolidagéo de um espago fisico para o DG / CLEPD DG_/ Plano 03/2021 1212021
NAPNE; Diretor

1.2 Aquisicéo de mobiliario e equipamentos para espago
fisico do NAPNE (Exemplos: mesas adaptadas para
cadeirante, recursos para deficientes visuais, recursos em
Libras, etc).

DG/ GA/CLEPD DG/ GA 03/2021 12/2021

Acéo 9.2.3. garantir um membro da CPPIR na comisséo de Politica de Desenvolvimento de Aquisi¢des e Acervo dos Campus;

Plano de Acéo

Detalhamento das A¢des | Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Constituigdo da Comissao de Politica de Desenvolvimento de Aquisi¢des e Acervo do Campus com participagdo da CPPIR e demais
representacdes.

1.1. Composicéo da comisséo de Politica de Matheus Rocha / Biblioteca /
Desenvolvimento de Aquisicdes e Acervo do Campus Claudineia Abreu / CPPIR / 04/2021 08/2021
) CPPIR / DG
com um membro da CPPIR; Elza Gabriela
1.2. Atualizac&o do levantamento das obras do acervo do | Membro CPPIR / Matheus CPPIR /
A 5 N - . - . 03/2021 12/2021
campus relacionadas as politicas de igualdade racial. Rocha Biblioteca

Acdo 9.2.4. implementar politicas permanentes de atualizagéo e diversificacdo do acervo das bibliotecas do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias, que contemplem:

a. aquisicdo via compra: definida de forma transparente e pablica, de maneira a contemplar todos os niveis e modalidades de ensino,
consultando anualmente os Departamentos, Coordenacdes e areas, para defini¢cdo dos critérios e procedimentos de compra;

b. aquisicéo via doagao: constituir procedimentos para aquisicéo via doagao individual e institucional;

c. criagdo, manutencdo e atualizagdo de acervo digital e audiovisual;

d. constituicdo de comissdes locais permanentes, eleitas e representativas, de atualizagao e diversificagdo do acervo das bibliotecas;

Plano de Agéo

1. Participagdo na implementacéo das politicas permanentes de atualizag&o e diversificagcdo do acervo da biblioteca do campus.

Detalhamento das A¢des Servidor Responsével Setor Inicio Término Recurso R$




Democratizagdo

1.1. Eleicdo da Comisséo Local Permanente de
Atualizacao e Diversificagéo (doacao, desbaste e Matheus Rocha /
descarte) de Acervo e colegdes da biblioteca (CLPADA), [ Comissées do Campus/ | . ..
L s ~ Biblioteca / DAA /
com a participagéo de membros das comissées CC / Tamara Moraes / 04/2021 08/2021
~ . . GEPEX /DG

permanentes do campus, coletivos, NAPNE, Jacques Elias / Elza
coordenadores de cursos, de departamento e GEPEX Gabriela

ara representacéo da pesquisa e extenséo;
1.2. Levantamento de demanda de obras para aquisi¢ao Biblioteca /
AT Matheus Rocha / CLPADA CLPADA 04/2021 08/2021
1.3. Realizacio de proc d isicao d " . Anderson Damascena /

5. Reallzagao e processo de aquisicao de acervo para | poqe chagas / Matheus | Biblioteca/ GA | 08/2021 | 12/2021 25.000,00
a biblioteca; Rocha
1.4. Realizagdo de campanhas de doacdes para obras Matheus Rocha/CCS/ |Biblioteca/CCS/ 09/2021 12/2021
especificas demandadas pela comunidade. CC / Elza Gabriela DG

Acéo 9.3.1. construir a Politica Institucional de Acessibilidade com vistas a atender as pessoas com deficiéncias e as pessoas com

necessidades educacionais especificas no Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goids, considerando a legislagéo vigente,
em especial as normas brasileiras que tratam do tema;

Plano de Agéo

Detalhamento das A¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Participagdo na construgao da Politica Institucional de Acessibilidade no IFG.
1.1. Promover parcerias entre os NAPNEs do IFG e NAI NAPNE / CAPD /CC/ NAPNE / CAPD /
visando a construgéo da Politica de Acessibilidade do Tamara Moraes / Elza 04/2021 12/2021

) ) CC/DAA /DG
IFG; Gabriela
1.2. Promover, por meio do NAPNE, discussdes com a N
comunidade para a construcéo da Politica de NAPNEE( Tagnagra_t IIVIoraes J Né CP '/\III;AAC"IAEE/ 04/2021 12/2021
Acessibilidade do Campus; HE CEITRIE

~ o NAPNE / CAPD /CC/
1.3. f’romogao de cursos e debates sobre a acessiblidade g T NAPNE / CAPD / 04/2021 1212021
no campus. : CC/DAA /DG
Chagas / Elza Gabriela

Objetivos Especificos da Unidade Ndo Contemplados no PDI

social.

Objetivo 1. Promover agGes pela permanéncia e éxito das estudantes maes na EJA e nas licenciaturas, em situagdo de vulnerabilidade

Plano de Agéo

Detalhamento das A¢Bes

| servidor Responsavel |

Setor

Inicio

[ Término |

Recurso R$

1. Manutengéo de espaco de Brinquedoteca para filhos/as dos/as estudantes em vulnerabilidade social, principalmente do periodo noturno.

Projeto MaternEJAr /

1.1. Pagamento d~e bolsistas participantes do projeto com | Jacques Elias/ Tamara | GEPEX/DAA/ 03/2021 12/2021 R$ 10.000,00
bolsas de Extenséo; Moraes / Rose Chagas / GA

Elza Gabriela
1.2. Manutencgé&o do espaco da brinquedoteca (Sala T-502 Projeto MaternEJAr / GEPEX/DAA/
A); GEPEX/DAA/GA GA Oipor fep
1.3. Viabilizar a contratacédo de estagiarios/as de Projeto MatemEJAr /
Pedagogia, por meio de parcerias para participagdo no DEVEINNE SENRE) AEWEE coEs) 08/2021 07/2021

YR Freitas / Jacques Elias / GEPEX /DG

projeto; -

Elza Gabriela
1.4. Viabilizar a atuagio na brinquedoteca como campo | Projeto MaternEJAr / Area | Area Educacéo /
de estéagio curricular obrigatério para as alunas do curso de Educagéo / Tharsis / COSIEE / 04/2021 07/2021
T1 EJA em Secretaria Escolar; Jacques Elias GEPEX/CC SE
1.5 Elaboracéo de projetos de ensino e extensao, tendo
como publico alvo as criangas e maes atendidas pela Servidores / Projeto
Brinquedoteca, em diversas areas, que possam contribuir MaternEJAr / GEPEX DAA/ GEPEX 0412021 1272021
com 0s objetivos da acéo.

Objetivo 2. Apoiar projetos e demandas da comunidade por meio da cessdo de uso de espagos fisicos do campus com a devida

regulamentacdo e acompanhamento.

Plano de Agéo

Detalhamento das Agdes Servidor Responsével Setor Inicio Término Recurso R$

1. Regulamentacgdo dos espag¢os do campus para uso de projetos, acdes de interesse da comunidade externa.
1.1. Regulamento de uso e empréstimo de espacos e Q;;:I; 7;%222(:2;/\/::32'7 Areas especificas
equipamentos do campus (quadra de esportes, teatro, o / CORAE / DAA /| 04/2021 12/2021

. - L ] Tamara Moraes / Rose
academia, mini auditério etc) para a comunidade externa; . GA /DG

Chagas / Elza Gabriela
) - N . Areas de Arte e Educagdo
1.2. In(.tentlvo a acOes de extenséo na area de esportes e Fisica / Jacques Elias / DAA /| GEPEX/ 04/2021 1212021
cultura; . CCs
Elza Gabriela

1.3. Criagdo de chamadas publicas para elaboragéo de Areas especificas / Areas especificas
pauta para o teatro e uso dos demais espacos, Comisséo de Pauta / / RecDid / 04/2021 1212021
priorizando o calendario e atividades académicas Rogério Siqueira / Murilo | CORAE / DAA /
internos; Vilela GA /DG




1.4. Cessédo dos espagos do campus & comunidade com
a devida formalizagao e contrapartida, conforme a
regulamentagéo institucional.

Areas especificas /
Comisséo de Pauta /
Rogério Siqueira / Rose
Chagas

Areas especificas
/ RecDid /
CORAE / DAA/
GA /DG

04/2021

12/2021

Acessibilidade

Objetivo 3. Implementacao de recursos de acessibilidade no programa Guia-Certificagao Institucional (GCI) do campus Anapolis.

Plano de Acédo

Detalhamento das AgGes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

| Término

Recurso R$

1. Implementar ferramentas de acessibilidade e identificagcdo de Necessidades Educativas Especificas (NEE) de participantes no programa
GCl usado para inscrigdes e certificagdo dos eventos do campus.

. Alessandro Rodrigues /
1.'1. .Implementar ferran"nenta}s~de acessibilidade paraCf Lidiane / Jacques Elias / NAPNE / GEPEX 04/2021 09/2021
publico com NEE para inscricdo em eventos pelo GCI; : /DG
Elza Gabriela

1.2. Criar um formulario de identificagdo de NEE para Jacques Elias / Rose GEPEX/ GA /
mapeamento do publico interessado nas atividades Chagas / Elza Gabriela / DG 04/2021 09/2021
promovidas pelo campus; Lidiane
1.3. Adaptacéo das atividades do campus, quando Lidiane Lemos / NAPNE / NAPNE / GEPEX
possivel, a partir das necessidades especificas Jacques Elias / Elza /DG 04/2021 12/2021
identificadas pelo formulario; Gabriela
1.4. 1.3. Adaptacao das atividades do campus, quando
possivel, a partir das necessidades especificas -
identificadas pelo formulario;Apresentagdo das demandas Lidiane Lemos / Rqse NEPNIZ IR 08/2021 11/2021

S ~ N Chagas / Elza Gabriela /DG
de aquisi¢Ges e/ou contratagGes especificas para
atendimento das NEE mapeadas pelos formul&rios.
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Macro Tema Mundo do Trabalho

Eixo Objetivos, Metas e AcBes Previstas no PDI 2019/2023
Objetivo 1. ministrar educacgéo profissional técnica de nivel médio na forma de cursos integrados, na proporcédo de, no minimo, 50% das
vagas por Campus, sendo prioritariamente em tempo integral, garantindo-se para a EJA a forma integrada.
Plano de Acéo
s Detalhamento das Agbes | Servidor Responsavel |  Setor | Inicio [Término| Recurso R$
S 1. ACAO DERIVADA DO POCV:
2w (11 Planejar a regularizacéo da oferta de educagéo
= 1.
g E profissional técnica de nivel médio em cursos integrados POCV/ NL/OCI\/(I:T / CORAE DAA/ CORAE | 03/2021 | 12/2021
S § |para, no minimo, 50% das vagas no campus;
T; % 1.2. Planejar a ampliagdo do nimero de vagas dos cursos
= técnicos integrados integrais, ampliando a entrada em até POCV /CORAE/CC DAA / CORAE | 03/2021 | 12/2021
2 20%;
[a} = -
1.3. Combater a evasao na EJA € nos demais Cursos, por | gpee ) capp / CAE / CC | DAA 1 GEPEX | 03/2021 | 12/2021
meio do acompanhamento ao discente;
1.4. Implementacg&o e continuidade das politicas de
permanéncia e éxito de estudantes. SPEE / CAPD / CAE / CC | DAA/ GEPEX | 03/2021 | 12/2021
Objetivo 3. Ministrar cursos de formacéao inicial e continuada para trabalhadoras/es do campo, da cidade e dos povos e comunidades
tradicionais.
= Plano de Agao
e Detalhamento das Agbes | Servidor Responsavel |  Setor | Inicio [Término| Recurso R$
° = Objetivo Campus: Oferta de cursos FIC dentro das &reas de atuagdo do campus e/ou da expertise dos servidores.
S c |[1.1. Planejamento da oferta de Cursos FIC no campus
5 g
£ -g, voltados a trabalhadores/as do campo, da cidade e povos FOEY Y NEOWIT G 3R DAA / GEPEX | 03/2021 | 12/2021
S o i inaia: /GP/CC
4 tradicionais; :
% o 1.2 Mapeamen}o de trabalhadores/as do campo 9a, regiao GP / GEPEX GEPEX 03/2021 | 12/2021
0 atendida pelo campus e a demanda de capacitacao;
@ - —
8 :.e.i.iélz)e.vantamento de povos e comunidades tradicionais da GP / GEPEX GEPEX 032021 | 12/2021
1.4. Oferta de Cursos de Formacéo Continuada para Pesquisadores/as /
trabalhadores da cidade e do campo. GEPEX GErx ORI | Lo

Desenvolvimento local
e Regional

Objetivo 6. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a emancipacao do cidad&o na
perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional.

Plano de Agao

Detalhamento das Agbes | Servidor Responsavel |  Setor | Inicio [Término| Recurso R$

1. Desenvolvimento de projetos para a criagdo de Empresas Juniores, Incubadoras Sociais, Cooperativas, Startups e outras iniciativas.

1.1. Mapeamento de iniciativas de geracéo de trabalho e
renda existentes na regido, como cooperativas e NLOMT / GP / GEPEX | DAA/GEPEX | 03/2021 | 12/2021
associacoes;

1.2. Estimular e apoiar processos educativos geradores de
trabalho e renda, como Empresas Juniores, Incubadoras, CC/ GEPEX DAA / GEPEX | 03/2021 | 12/2021
Cooperativas, Startups e outras;

1.3. Promover a abertura de pelo menos uma Empresa
Junior, garantindo apoio estrutural e a supervisao DG / CC / GEPEX DAA / GEPEX | 03/2021 | 12/2021
profissional.

1.4. Garantir o acompanhamento, o apoio estrutural e a

o~ . . . DG/ CC/ GEPEX DAA / GEPEX | 03/2021 | 12/2021
supervisdo profissional das Empresas Juniores ja existentes.

)esenvolvimento local
e Regional

Objetivo 7. ministrar em nivel de educacéo superior:

a. cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para os diferentes setores da economia do mundo do trabalho;
b. cursos de licenciatura nas diversas areas do conhecimento, bem como programas especiais de formacdo pedagégica, com vistas a
formacao de professoras/es para a educacao bésica e para a educacao profissional, ofertando, no minimo, 20% de suas vagas por
Campus, salvo os casos excepcionais analisados e aprovados pelos 6rgaos colegiados — Concampus e Conepex e autorizados pelo
Consup;

c. cursos de bacharelado, visando a formagao de profissionais para os diferentes setores da economia do mundo do trabalho e da
sociedade e areas do conhecimento;

d. cursos de pds-graduacéo lato sensu de aperfeicoamento e de especializagéo, visando a formagé&o de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento;

e. cursos de pés-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas

em educagcdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geragdo e inovacao tecnoldgica, sociocultural, de formagéo docente e de

desenvolvimento humano;

Plano de Agao

Detalhamento das Acdes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$

1. ACAO DERIVADA DO POCV

1.1. Manuteng&o de pelo menos um curso de Tecnologia,; CC/POCV DAA 3/2021 | 12/2021




Plano Anual de Trabalho 2021

Instituto Federal de Goias - Campus Anapolis

10/20

& 1.2. Garantia do numero de matriculas nos cursos de
formagao de professrores em, no minimo, 20% do total; coipoty DA sl P
1.3. Manuteng&o de pelo menos um curso de bacharelado; CC/POCV DAA 3/2021 | 12/2021
1.4. Planejamento da proposicéo de cursos de pds-
graduacdo lato sensu nas areas de atuacéo do campus e/ou cc/ P%CE\{D/EQLOMT / DAA / GEPEX | 03/2021 | 12/2021
de forma integrada com outros campus;
1.5. Manutencéo da oferta e apoio as ag¢des do curso de
Mestrado em Rede em Educacéo Profissional e Tecnoldgica A HmERIY S DAA / GEPEX | 03/2021 | 12/2021
POCV /| GEPEX / CAE
(ProfEPT).
Objetivo 10. manter constante didlogo com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais por meio da institucionalizagéo de projetos
de ensino, de pesquisa e de extensdo, com o objetivo de formar pessoas aliadas as comunidades no desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia em prol da emancipacéo social;
Plano de Acédo
_ Detalhamento das A¢Ges | Servidor Responsével | Setor | Inicio | Término| Recurso R$
§ 1. Mapeamento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais por meio de projetos de ensino, pesquisa e extensdo.
o _ |11 Mapeamento dos projetos de ensino, pesquisa e Elza Gabriela / Antdnio DG / GEPEX /
c 8 [extens&o que trabalham/trabalharam com informagdes sobre [ Borges / Simone / GEPEX DAA 04/2021 | 12/2021
g % arranjos produtivos, sociais e culturais locais; / POCV
% 2 1.2.' Elabora(;e}o de edlta|s~para |ncent|\{0 de projetos de DG/ GA / DAA / GEPEX /| GEPEX / GA /
S o |ensino, pesquisa e extensdo que mapeiem/contemplem os Y < 04/2021 | 12/2021 20.000,00
= ) . . : . Comité Local de Extensdo DAA
o arranjos produtivos, sociais e culturais locais;
g 1.3. Desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e
extensgo com foco nos arranjos produtivos, sociais e DAA | GEPEX/ Co~m|te DAA / GEPEX | 04/2021 | 12/2021
culturais locais, para formagao de pessoas na comunidade Local de Extensédo
visando a emancipacao social;
. = NLOMT / CC/ DAA/
1.4. Apro_xma(;ao dt_)s gestore_s e coordenador‘es de cursos GEPEX / DG / Comité GEPEX/DAA/ 0412021 | 122021
aos principais arranjos produtivos para parceria em projetos. = DG
Local de Extenséo
Objetivo 12. incentivar a preservacdo do patriménio sociocultural da regido de influéncia de cada Campus bem como promover o
respeito as manifestagdes culturais;
Plano de Acédo
= Detalhamento das Agbes | Servidor Responsavel |  Setor | Inicio [Término| Recurso R$
§ 1. Atualizagdo, ampliacdo e uso das informagdes do mapeamento do patrimdénio sociocultural da regido de influéncia do Campus.
23 1.1. Atualizacdo do mapeamento artistico e cultural de Elza Gabriela / Sandro [DAA / GEPEX/ 04/2021 | 12/2021
S = Anapolis e a publicizacdo das informacdes; Safadi / Rangel Godinho CCS /DG
g8 e : : :
Eo do patrlm.onlo, por meio do ensino, da pesquisa, da DAA / GEPEX / DG DAA /| GEPEX/ 0412021 | 12/2021
S x |extensdo; CCS /DG
= o . ~ . GEPEX / Murilo Vilela /
o
8 1.3. lPromover a apreciagao das malnlfestago'esl culturais | Edson carvalho/ccs/ GEPEX/CCS/ 04/2021 | 12/2021
K locais e o uso do teatro pela comunidade artistica da regido; DG DG
[a}
Alan Pereira / Catarina | Area de Artes /
1.4. Promover e incentivar as manifestagdes culturais e Percinio / Elaine 1zabel / Demais
~ o . A - A : 04/2021 | 12/2021
producdes artisticas de alunos e servidores do campus. Elza Gabriela / Tamara servidores /
Guimardes / CCS DAA /CCS
Meta 3. ampliar a oferta de cursos visando atender aos arranjos produtivos locais, em conformidade com o estabelecido na legislacao
vigente, durante a vigéncia do PDI 2019/2023.
_ Plano de Agao
[
S Detalhamento das Agbes | Servidor Responsavel |  Setor | Inicio [Término| Recurso R$
o _ |1. ACAO DERIVADA DO POCV - NLOMT - Comité Local de Extens&o
= @
E S |1.1. Levantamento de dados sobre as demandas dos APLs; CE&%VLQEQ%ZE;;?SQO DAA/GEPEX | 4/2021 | 08/2021
—_
=2 & |1.2 Abertura da Consulta Pdblica & comunidade sobre as
4
o demandas de criagdo de novos cursos e manutengdo da PQ(EV/ MHeliArifel? /~ DAA / GEPEX | 4/2021 | 08/2021
5 . . Comité Local de Extensao
= oferta de cursos existentes;
4 -
a 1.3. Analisar ?S demandas dos APLs para a abertura de PQ(EV/ NLOMT / GP /~ DAA / GEPEX | /2021 | 082021
NOVOoS Cursos; Comité Local de Extenséo
1.4. Oferta de cursos FIC visando atender aos APLs. PQ(EV/ MHeliArifel? /~ DAA / GEPEX | 4/2021 | 12/2021
Comité Local de Extensao

Ingresso,
Sermanéncia

e Exito

Acdo 9.2.5. garantir a aquisi¢éo da bibliografia basica e complementar das disciplinas do ndcleo especifico dos cursos técnicos de nivel
médio para disponibilizagdo nas bibliotecas de todos os Campus, durante a vigéncia do PDI 2019/2023;

Plano de Agao

Detalhamento das Acdes

| Servidor Responsavel |

Setor

| Inicio

[ Término |

Recurso R$

1. Atualizar os PPCs dos cursos técnicos de nivel médio, verificando as disciplilnas do nicleo basico e especifico e sua demanda

bibliografica.

1.1 Levantar as ementas e bibliografias atualizadas das
disciplinas dos nucleos especifico e basico com as
coordenacdées de cursos;

Matheus Rocha / CC CTI

Biblioteca /
DAA

08/2021

12/2021
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1.2 Elaborar e encaminhar pedido de aquisigdo para a Biblioteca /

bibliografia basica e complementar das disciplinas dos Matheus Rocha / CC CTI DAA 03/2021 | 12/2021

nlcleos especifico e basico dos cursos técnicos;

1.3. Aquisi&o das obras bibliograficas indicadas. (LSS PEESEAT GA 08/2021 | 12/2021 30.000,00
Rose Chagas

Acao 9.2.6. renovar permanentemente/regularmente o acervo da biblioteca em formato impresso, eletrénico e multimeios, atualizando o
acervo bibliogréafico dos Campus, em conformidade com os Projetos Pedagégicos de Cursos ofertados: acervo de livros, peridédicos
académicos e cientificos, assinaturas de revistas e jerhais;deos-CB-ROMS, e-books e assinaturas eletronicas, visando atender as
necessidades de pesquisa da comunidade académica da instituicdo e disponibilizar o acervo para a comunidade externa;

Plano de Acéao

Detalhamento das Ac¢des

| Servidor Responsavel |

Setor

| Inicio |Término|

Recurso R$

1. Garantir a renovagado do acervo bibliografico e multimeios do campus a partir da demanda apresentada pela comunidade.

a _g 1.1 Realizar a atualizagdo dos PPCs do campus, CC / Matheus Tabata /
Q@ £ o [considerando a bibliografia basica e complementar das A L x DAA 04/2021 | 08/2021
Q@ = | . o . Tamara Guimarées
3 g = disciplinas, incluindo a possibilidade de uso de outras midas;
SN :
£5° iéi%gfsagzg; i d'g‘s’ag';e(‘:rze;tu°aﬁ§az22anda de acervo do Matheus Rocha Biblioteca | 04/2021 | 12/2021
1.3 Levantar demanda de acervo e periédicos para o Matheus Rocha / Jacques
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e a Elias / Lideres de Grupos | BIB/ GEPEX | 04/2021 | 12/2021
extensao; de Pesquisa
1.4 Encaminhar pedido de aquisi¢éo a Geréncia de
Administra¢éo do campus, constando a demanda do ensino, Matheus Rocha Biblioteca 11/2021 | 11/2021
da pesquisa e da extensao;
1.5. Aquisicéo da bibliogréfica indicada e de outras midias. AL e EEeE T GA 11/2021 | 12/2021 30.000,00
Rose Chagas
Meta 11. criar e desenvolver pelo menos um grupo de estudo e pesquisa por departamento até o ano 2022 e ampliar gradativamente esta
quantidade em conformidade com demandas, com a infraestrutura fisica e com a capacita¢do de recursos humanos no periodo de
vigéncia deste PDI;
Plano de Acéo
Detalhamento das Agdes | Servidor Responsavel |  Setor | Inicio |Término| Recurso R$
1. Manutencdo e apoio aos grupos de estudo e pesquisas existentes no campus, divulgacdo de suas equipes e agdes.
1.1. Didlogo e ampliagao do alcance dos grupos de pesquisa
do campus: NECULT, NUPEDEA, Panecastica, GELOT,
Mob.In e GECOMP, GETESPP, com parcerias com Lideres / GEPEX GEPEX 04/2021 | 12/2021
~ .g entidades, APLs e com outras instituicdes de ensino e
2 S o |pesquisa;
g = ('5 1.2 Promover o didlogo entre os lideres de grupos de
2 £ o |pesquisa e os diversos pesquisadores no campus para Lideres / GEPEX GEPEX 04/2021 | 12/2021
=2 pensar 0s rumos da pesquisa no campus Anapolis.
1.3. Divulgacgéo das informacdes sobre grupos, linhas e
projetos de pesquisa do campus, com equipe atualizada, Lideres / GEPEX/ CCS | GEPEX/CCS | 04/2021 | 5/2021
contatos e producdes no site do campus;
£ PRI W LB SSON S0 ST Lideres / GEPEX / CCS | GEPEX/CCS | 04/2021 | 12/2021
producdes e eventos ao longo do ano;
15 Incgntlvar e apoiar a producéo d~os grupos de pesquisa GEPEX / DAA / DG GEPEX/DAA/ 04/2021 | 12/2021
no ensino, na pesguisa e na extensao; DG
1.6. Ampliar gradativamente o nimero de grupos de estudos GEPEX / DAA /
e pesquisas do campus até 2022, chegando a oito grupos GEPEX/DAA /DG DG 04/2021 | 12/2021
em 2021.
Plano de Agao
Detalhamento das Ag¢Ges | Servidor Responsavel | Setor Inicio | Término Recurso R$
2. Ampliar gradativamente a participagdo de servidores técnicos-administrativos nos grupos de pesquisa do campus.
2.1 Levantar a formagéo dos servidores técnico- NLOMT /
administrativos do campus e aproximéa-los dos grupos de NIHelArg GEPEX/ U GEPEX/ 03/2020 | 4/2021
. . ) Custodio
© pesquisa de areas afins; CRHAS
9; (é o 2.2 Levantar e avaliar a participacéo atual e anterior dos
@ S serwd_ores tecnlco—admlnlstr_atlvos nos grupos de estud’t)s e Jacques Elias / Alan GEPEX 042021 | 6/2021
o £ o [Pesquisas do campus, considerando a atuagdo como técnico Santos
£ E e como pesquisador;
B s o oaposdo | Lires 1200/ | GepXI 81 [ i [ 1o
. ~ ) CRHAS / CCS /DG DG
pesquisa do cdmpus;
2:4 Ampllar gr_adatlyamente a partlm'pa(;ao de servidores Lideres / GEPEX / GEPEX /RH /
técnico-administrativos como pesquisadores nos grupos de 03/2021 | 12/2021
R A CRHAS / DG DG
estudos e pesquisas do campus.

Meta 12. Ampliar o quantitativo de bolsas dos programas de Iniciagdo Cientifica a partir de 2019, articulando-se inclusive com outras

fontes de fomento a pesquisa;

Plano de Agao

Detalhamento das Ac¢des

| Servidor Responsavel |

Setor

| Inicio |Término|

Recurso R$
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1. Ampliar o nimero de estudantes contemplados com bolsas por meio de destinagéo de recursos do campus e busca de fomentos
externos.
5 g 1.1. Destinar parte do orgamento do campus para o
o & S |pagamento de pelo menos uma bolsa de IC de ensino .
§ % (Lﬁ superior e uma de ensino médio (Bolsas destinadas a C\Lacque/s Ehascl‘ RbO.ST GEP%XG/ £ 04/2021 | 12/2021 7.000,00
© £ o [projetos com objetivos de mapear os arranjos produtivos agas / Elza Gabriela
-8 locais, comunidades, projetos sociais etc);
1.2. Ampliar gradatlvamer]te 0 nimero de bolsas de IC Jacques Elias / Ro_se GEPEX/GA/ 04/2021 | 1212021
pagas com recursos do campus; Chagas / Elza Gabriela DG
1.3. Buscar fontes de fomento externo para a pesquisa do CC / Jacques Elias / Rose | CC / GEPEX/
A ) - ) 04/2021 | 12/2021
campus por meio de parcerias; Chagas / Elza Gabriela DG
1.4. Divulgar editais externos de financiamento de pesquisa. Gesl Jacque_s HiEs) | (Ees) CpD) 04/2021 | 12/2021
Elza Gabriela DG
Acao 9.2.11. Promover anualmente treinamento para alunos novatos quanto ao uso de servi¢os e informagdes das bibliotecas;
o Plano de Acédo
S g ° Detalhamento das A¢des | Servidor Responsavel | Setor Inicio | Término Recurso R$
g @ % |1. Mantutencédo da oferta de treinamento para alunos novatos realizada pela Biblioteca.
= g "?'.j 1.1. Promover a cada periodo de ingresso, treinamento aos
=53 alunos novatos quanto ao uso de servigos e informacgdes Matheus Rocha / CC BIBLIOTECA | 04/2021 | 08/2021
b das bilbiotecas;
1.2. Promover treinamentos especificos por cursos no
acesso a periédicos e outras re':f)erénciaspda area. WEITEIE Megie ) T EIELICTECA | RRZ0L | 2Pl
Objetivo 2. Oferecer, conforme as diretrizes institucionais estabelecidas, cursos subsequente (técnicos) que atendam a demanda
regional identificada por meio das parcerias com instituicdes de educacgao publicas e com organizacdes da sociedade civil do mundo do
= trabalho.
58 Plano de Agéo
E g _ Detalhamento das A¢des Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$
’g g 1. ACAO DERIVADA DO POCV
g 8 1.1. Estudo da demanda regional de cursos técnicos
5 o |subsequentes por meio de parcerias e organizacoes da POCV / NLOMT / GEPEX | DAA / GEPEX | 04/2021 | 08/2021
i sociedade civil do mundo do trabalho;
1.2. Planejamento e contrugéo de PPCs para cursos CC / DAA / NLOMT / DAA 08/2021 | 12/2021
técnicos subsequentes nos eixos tecnolégicos do campus. POCV
Meta 7. implementar pelo menos um curso de Formacé&o Inicial ou Formagao Continuada por ano, concebidos na perspectiva da
_ formacdo integrada, por Campus.
g o Plano de Ag&o
R Detalhamento das Agbes | Servidor Responsavel |  Setor | Inicio [Término| Recurso R$
g £ |1 MetaCampus: Implementar pelo menos um curso FIC por ano no campus, considerando as areas de atuagéo e a perspectiva da
é“ S |formagdo integrada.
£ O 1.1. Planejar e implementar pelo menos um curso de POCV /NLOMT /CC/
® @ Formacéollnicial gu Continugda no campus; GEPEX / DAA DA EEFEN ) Bzl | el
ié?tiigggvee%zggta e T ) e GEPEX | 04/2021 | 12/2021

Objetivo 4. realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas, tecnoldgicas e culturais para as questdes
levantadas estendendo seus beneficios a comunidade e garantindo autonomia institucional naquilo que diz respeito aos processos de
decisdo de uso e de difusdo dos conhecimentos produzidos;

Plano de Acéo

Detalhamento das Acdes

| Servidor Responsavel |

Setor

| Inicio

[ Término |

Recurso R$

acomunidade.

1. Manutencé&o, fortalecimento e publicizacdo dos grupos e projetos de pesquisa desenvolvidos no campus, estendendo seus beneficios

£k, [SSIRID G2 CISTENE 5 [0FE1S (ol R MBS ISl E S, CC / NLOMT / GEPEX | DAA/GEPEX | 04/2021 | 06/2021

tecnoldgicas, culturais e sociais;

1.2. Construgdo de um Projeto de Pesquisa do Campus

sobre as demandas locais, incentivando a participacédo de GEPEX/

diversas areas e fomentando o pagamento de bolsas para GEPEX / NLOMT / DAA NLOMT / 04/2021 | 12/2021

estudantes envolvidos, tendo como referénca a integracéo DOCENTES

entre ensino, pesquisa e extensao;

1.3. Acompanhamento, orientacgéo e divulgacéo de projetos

de pesquisa vigentes e concluidos com a possibilidade de GEPEX GEPEX 04/2021 | 12/2021

geracado de produtos e patentes;

1.4. Construir, por meio do IFG Produz, um relatério de

divulgagao de artigos publicados por pesquisadores a ser IFG

enviado as Coodernagdes de Comunicagao Social dos RS [HROIe R HElZRL PRODUZ/GEP | 04/2021 | 12/2021
A ~ . - CCS

campus para producdo de matérias jornalisticas de EX/CCS

divulgacédo da ciéncia;

Objetivo 5. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagéo profissional e tecnolégica, em
articulacdo com o mundo do trabalho e com os segmentos sociais, com énfase na produc¢ao, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos, tecnolégicos, ambientais e culturais;
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Plano de Agao

Detalhamento das Acdes

| Servidor Responsavel |

Setor

| Inicio

[ Término

Recurso R$

1. Ampliacdo das acBes de extensdo do campus em articulagdo com o mundo do trabalho e segmentos sociais;

1.1. Diagnéstico dos problemas relevantes e estudo das SIEB Ll 6 Benste
demandas locais, tendo como reférencias entidades sociais, GEPEX / DAA | 04/2021 | 12/2021
K L . / CC / NLOMT / GEPEX
terceiro setor, associagdes de bairro e de trabalhadores;
1.2. Construcéo do Plano Local de Extens&o, com a Comité Local de Extenso
dgflr)l(;_ao de prlorldade_s, terr.ltorlalldades e a interagéo / CC / NLOMT / GEPEX GEPEX / DAA | 04/2021 | 12/2021
dialégica com a comunidade;
1.3. Difusdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos,
ambientais e culturais em eventos academicos abertos a | -opG / GEPEX/DAA | GEPEX | 04/2021 | 12/2021
comunidade, como o Seminario de Iniciagao Cientifica (SIC),
0 aniversario do campus e a SECITEC;
1.4. Planejamento da oferta de pelo menos uma agéo de Comité Local de Extensao
extenséo, em didlogo com a comunidade; / CC /| GEPEX PR DA || CAZOEL | TR
1L5' Oferta de a¢des de Extensdo nas areas dg atqa(;ao do Comité Local de Extensio| GEPEX / DG /
campus que atendam demandas sociais, ambientais e 04/2021 | 12/2021
X . | GEPEX DAA
culturais locais;
1.6. Retomada das discussdes pela criagdo de um Centro de|
Linguas e oferta de cursos de extenséo em linguas AEEEB A DAA 04/2021 | 12/2021
; GEPEX/ CRI
estrangeiras e LIBRAS;
1.7. Re~\/|sao dos PPCs tendo em vista a curricularizacéo da DAA / GEPEX / CC DAA /| GEPEX/ 04/2021 | 12/2021
extenséo. CcC

Objetivo 15. gerir, organizar e fortalecer as agdes de parceria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias,
integrando as acGes relacionadas a inovagéo e pesquisas tecnolégicas, divulgando estas parcerias de forma a fomentar o
desenvolvimento de acOes de pesquisa e extenséo nos diversos Campus.

Plano de Acéo

Detalhamento das Ac¢des | Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$
1. Atualizagdo e ampliagdo do cadastro de parcerias do campus.
. A . Jacques Elias / Tamara

1.1. Le_vantament~0 das parcerjas do campus no enflno, Moraes / CC / Amanda GEPEX/DAA/ 042021 | 812021
pesquisa, extensdo e na gestdo, formalizadas ou n&o; Neves DG
1.2. Oficializag&o e divulgacao de parcerias iniciadas com Jacques Elias/ CCS/ |GEPEX/CCS/

X ~ . . 06/2021 | 7/2021
status da situacao da parceria; Elza Gabriela DG
L5k (CHERG 0 60 TN SR SORRES O PRyIsa UEATES | 1 s 7 Toves o Bl GEPEX | 04/2021 | 6/2021
e concluidas do campus;
1.4. Criacéo de instrumentos para 0 mapeamento de setores
econdmicos e sociais de interesse das agdes relacionadas a | GP / GEPEX/ CCS /DG | GEPEX / DAA | 04/2021 | 8/2021
pesquisa, extensao e inovacao;
1.5._ Mapeamento _de questdes de interesse institucional para GEPEX / CCS / DG / DAA GEPEX/CCS/ 042021 | 612021
projetos de pesquisa; DG / DAA
1.6. Atuacdo junto @ PROEX e Assessoria de Relagdes
Interinstitucionais para a desburocratizagéo do processo de GEPEX/COSIEE /DG | GEPEX/DG | 04/2021 | 12/2021
formalizacdo de parcerias com o IFG.

Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI
Obijetivo 1. Documentar e subsidiar os trabalhos do Comité de Acompanhamento de Egressos no campus.
Plano de Agao
Detalhamento das AgGes Servidor Responsavel Setor Inicio  Término Recurso R$

1. Contato e levantamento de dados dos/as egressos/as para estudo de comissdes como o POCV, revisdo de PPCs etc.

1.1. Aplicacéo doﬁquestl.onarlo de informagdes de APDI / CLAE / CcC/ DAA / GEPEX | 04/2021 | 12/2021
egressos/as do campus; Jacques Elias

1.2. Andlise dos dados obtidos pelo questionario; ELA=y Jaécéues Alzsl DAA / GEPEX | 04/2021 | 12/2021
1.3. Elaboragéo do Plano de Trabalhf) do Comité Local de CLAE / Jacques Elias / DAA / GEPEX | 04/2021 | 12/2021
Acompanhamento de Egressos do campus; CcC

1.4. Divulgagéo e contato com alunos egressos/as e em Edson Carvalho / Jacques | CORAE / DAA

finalizag&o dos cursos. Elias / CC | GEPEX Bz | fAE
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Eixo Objetivos, Metas e A¢Bes Previstas no PDI 2019/2023
Objetivo 13. Ofertar e facilitar a formacéo e capacitagdo continua das/os servidoras/es.
Plano de Acédo
Detalhamento das A¢des | servidor Responsavel | Setor Inicio Término Recurso R$
1. Discutir e construir o Plano de Capacitagdo de Servidores do Campus e a necessidade de recursos.
1.1. Promover uma pesquisa, por meio de questionario, para
Ievar_wtamepto das demandgs_die capacitacéo de doce_ntef e técnicos Paylo Custédio / . CRHAS 03/2021 2/2021
administrativos, para constituicdo do Plano de Capacitacdo de Jacqueline / Osmar Junior
Servidores;
1.2. Promover um levantamento de formacéo e competéncias de
servidores do campus para oferta de cursos,del capamtg(;ao de pares Paylo Custadio / _ CRHAS 03/2021 2/2021
(cursos que possam ser oferecidos pelos préprios servidores do Jacqueline / Osmar Junior
campus);
1.3. Qonstrugao deA projeto para a formagéo e c:jxpacna(;ao continua de Paylo Custédio / . CRHAS 05/2021 712021
servidores/as no campus por meio de parcerias; Jacqueline / Osmar Junior
§ 1.4. Execucéo do projeto para oferta de cursos internos, envolvendo a IPELLD CUERGTD )
s =% < projeto p - CUrsos INEmos, envovendo a | 5,011 ieline / Osmar Junior /| CRHAS /DG | 08/2021 | 12/2021
73 salde mental dos servidores e a capacitagdo em areas especificas; .
2 Elza Gabriela
o - A I Chefias imediatas / Paulo o .
o 15. 'Destm-a(;ao de orcamento do campus para a capacitagéo de Custédio / Rose Chagas / Chefias imediatas / 042021 | 05/2021 16.000,00
o servidores; . CRHAS / GA /DG
‘,g Elza Gabriela
[ . e . ~ P
O 1.6. Deﬂmqao't,ig critérios e pul?I|C|z~a«;ao do processo para uso de ' Paulo Custédio / Rose CRHAS / GA 05/2021 | 06/2021
recursos de diarias para capacitacéo de servidores em cursos externos; Chagas
1.7. Possibilitar a capacitagdo dos docentes em cursos praticos de curta CC / Tamara Moraes /
duracédo relacionados a sua atuacéo nas suas disciplinas, inclusive em - CC/DAA/CRHAS| 06/2021 12/2021
EaD Paulo Custédio
Detalhamento das A¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
2. Participar da elaboragéo e demandar Cursos de Capacitacdo de Servidores no plano de Capacitacéo Institucional elaborado pela PRODIRH.
N N o Paulo Custédio /
e o gataseat®?  acausine 1 Osmar uor | CRUAS 106/ | gy | 10
! 1 participag P DAA / DDRH / DDRH
unidades; .
Representantes unidades
Paulo Custédio /
2.2. Colaborar na construgdo e acompanhar a execugao do Plano de Jacqueline / Osmar Junior /| CRHAS /DG / 06/2021 122021
Capacitacéo Institucional executado pela DDRH. DAA /DDRH / DDRH
Representantes unidades
Acgdo 9.2.7. garantir o funcionamento da biblioteca durante todo o periodo de funcionamento dos cursos, por meio de quantitativo de pessoal técnico
administrativo suficiente;
Plano de Acéo
Detalhamento das Agdes | Servidor Responsavel | Setor [ nicio [ Término [ Recurso R$
1. Pleitear o aumento do numero de servidores da biblioteca para atendimento ininterrupto durante o funcionamento do campus.
&) 1.1. Manutencéo do atendimento ininterrupto remoto pelos servidores da Mgthgus IREEE]
o bibli ~ = s Claudineia Abreu / Pedro .
3 iblioteca, enquanto perdurar a suspenséo das atividades presenciais . . - Biblioteca 03/2021 | 12/2021
) . Miranda / Laisla Vieira /
% |do IFG; .
a Simone Maroclo
9 1.2. Manutencéo de pelo menos dois servidores em cada um dos trés Matheus Rocha / Edson
o turnos de atendimento da biblioteca, quando do retorno das atividades . .. | CRHAS / Biblioteca [ 03/2021 12/2021
S A Carvalho / Paulo Custédio
% presenciais.
8 Detalhamento das A¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
2. Elaboragéo de um estudo de forga de trabalho dos servidores técnicos administrativos do campus.
A 2 Paulo Custédio /
2.1 I__evantamento da forca de trgbalho.do campus por setores/areas, Jacqueline / Osmar Junior / CRHAS / DG 04/2021 5/2021
considerando os turnos de atendimento; . X
DG / Chefias imediatas
2.2. APIentear o] aumento do quantitativo de pessoal técnico administrativo Paulo Custqdlo | Elza CRHAS / DG 042021 | 1212021
do campus a partir de um estudo da forca de trabalho. Gabriela
Acgdo 9.2.10. promover treinamentos, por area do conhecimento, para acesso ao portal de revistas cientificas da CAPES e outras fontes disponiveis na
il Internet;
2 Plano de Acéo
B Detalhamento das A¢des | servidor Responsavel | Setor Inicio Término Recurso R$
% 1. Promover treinamentos por areas, cursos e/ou grupos de pesquisa para o portal da CAPES e outras fontes.
° 1.1. Promover treinamento, para acesso ao portal de periédicos, a .
3 estudantes e servidores, incluindo os envolvidos em pesquisa (PIBIC, Mathgus chha dkisaes || P/ CIER= 05/2021 12/2021
a . - . Elias / Lideres / CC / DAA
4 PIBITI, dentre outros), em grupos de pesquisa e matriculados em TCC;
O 1.2. Capacitar estudantes como multiplicadores dos treinamentos e L
formalizar sua atuacio por meio de projetos de ensino. Matheus Rocha / CC / DAA| Biblioteca / DAA 05/2021 12/2021
@ Acdo 9.2.12. promover cursos anuais de capacitagdo aos servidores das bibliotecas;
2 Plano de Acéo
8 Detalhamento das A¢des | Servidor Responséavel | Setor | Inicio | Término Recurso R$
% 1. Inclus@o da capacitacdo dos servidores da biblioteca no Plano de Capacitagdo de Servidores do campus;
£ 5 = - — e —
o 1.1. Consulta aAcoo~rdena<;a0 e'slerwdores da biblioteca para definicdo de| Paulo Custédio / Matheus CRHAS / Biblioteca | 03/2021 | 12/2021
£ Cursos e capacitacdes necessarias; Rocha
2 1.2. Inclusé@o das demandas da biblioteca no Plano de Capacitacéo de Paulo Custddio / Matheus o
[
[0) Servidores do CAmpus. Rocha CRHAS / Biblioteca | 03/2021 | 12/2021

tura

Meta Institucional 24. elaborar, até 2019/2, o Plano Diretor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias. Esse Plano Diretor geral deve
conter os Planos Diretores de todas as unidades e contemplar a execucdo de obras.

Plano de Agao

Detalhamento das A¢des

[ servidor Responsavel |

Setor

[ inicio

[ Término | Recurso R$

1. Definicdo do Plano Diretor do Campus Anépolis com a indicagéo de prioridade na execugéo de obras e com a participagdo da comunidade.

1.1. Desenvolvimento das a¢des da comissdo e apresentagéo a
comunidade;

CEPDC / Ewerton Gassi/
Elza Gabriela

DG / DAA

1/2021

| 04/2021




> 1.2. Levantamento das demandas da comunidade para uso dos CEPDC / Ewerton Gassi/
g espagos e execucdo das obras e avaliagdo dos espacos existentes; Elza Gabriela CErRe/Re Wiz || (Wl
e = = -
L 1.3._Elabora(;ao_c!a relagaq de obras e equlp_am?ntos a serem . CEPDC / Rose Qhagas/ CEPDC/GA /DG | 04/2021 | 06/2021
= realizadas/adquiridos no campus, com a definicdo de prioridades; Elza Gabriela
1.4. Elaboragéo do Plano Diretor do Campus, conduzido pela comisséo; CEPDl(EilzlaE\(/;v:Lt:)iglfassH CEPDC /DG 06/2021 | 08/2021
é.:ﬁﬁgllrovagao do Plano Diretor pela comunidade e envio a Comissao CEPDC / Elza Gabriela DG / CEPDC 082021 | 09/2021
1.6. Acompanhamento dos trabalhos da Comissao Central de CEPDC / Ewerton Gassi /
Elaborac&o do Plano Diretor do IFG. Elza Gabriela S e e
Acao 9.2.1. adquirir e implantar sistemas de seguranca (PPCI) e outros equipamentos de seguranca para biblioteca de todos os Campus durante a
vigéncia do PDI 2019/2023;
Plano de Acéo
. Detalhamento das Agdes | servidor Responsavel | Setor [ nicio [ Término [ Recurso R$
é 1. Incluir a aquisisdo e implantagdo de sistema de seguranda (PPCI) e equipamentos de seguranga no plano de aquisi¢ées do campus.
= o -
ﬁ 1.1. Levantamgnto da demalnd'a ace‘rca da aquisicdo de sistema de Matheus Rocha / Rose Biblioteca / GA 032021 | 05/2021
2 seguranca antifurto para a biblioteca; Chagas
©
= 1.2. Aquisicdo de sistema de segurancga antifurto para a biblioteca; (AGIEEN DEMESEEE ) Biblioteca / GA 5/2021 6/2021 100.000,00
£ Rose Chagas
1.3. Instalar sistema de vigilancia por cameras na bilbioteca; flageLs E?]Cazz hiReEe Biblioteca / TI/ GA | 04/2021 6/2021
:!..4. Instalar tela nas janelas da biblioteca para protegéo antifurto de Ma_lthel_Js Rocha / Rogério | Biblioteca/CAM / 04/2021 8/2021 100.000,00
livros. Siqueira / Rose Chagas GA
Acgdo 9.2.2. garantir a existéncia de espago de leitura e lazer destinado a leitura dos periddicos recentes nas bibliotecas;
Plano de Acédo
] Detalhamento das Agdes | servidor Responsavel | Setor [ nicio [ Término [ Recurso R$
g 1. Garantir as assinaturas para a oferta de periédicos recentes na biblioteca do campus, sob demanda.
%”: 1.1. Solicitar orcamento para aquisicéo de periédicos, a partir das Matheus Rocha Biblioteca 032021 | 08/2021
& |demandas apresentadas;
= 1.2. Elaboragéo de um processo de contratacdo de assinaturas de Matheus Rocha / Rose
g periédicos para a biblioteca; Chagas e 09/2021 | 09/2021
1.3. Manutencéo do espaco de leitura e lazer destinado a leitura de Matheus Rocha / Edson .
periédicos na biblioteca do campus. i Biblioteca / CAAAE | 03/2021 12/2021
© 9.2.8. climatizar as bibliotecas de todos os Campus;
3 Plano de Acéo
2 Detalhamento das Agdes | Servidor Responsavel | Setor [ nicio | Término [ Recurso R$
§ 1. Manutencéo das condi¢cdes de conforto térmico da biblioteca do campus.
= 11 Aqu~|5|(;a0 e |r_15talagao de aparelhos de ar-condicionado para Anderson Damascena / GA 04/2021 7/2021 109.000,00
instalacdo na biblioteca. Rose Chagas
Acao 9.2.9. criar, quando for o caso, e aprimorar e ampliar a infraestrutura (equipamentos e espagco fisico) das salas de informatica das bibliotecas.
Plano de Acéo
© Detalhamento das A¢des | Servidor Responsavel | Setor Inicio Término Recurso R$
g 1. Manutencéo do espago fisico e equipamentos da sala de informatica da biblioteca do campus.
g 1.1. Substituicdo de computadores da sala de informatica da biblioteca; TI / Matheus Rocha -gié)lico(t)g(r:g 4/2021 12/2021
<
= 1.2. Manutecdo de computadores para sala de informatica da biblioteca; Rlanels E?]Cazzé WYRese Biblioteca / TI / GA | 04/2021 | 12/2021 55.000,00
1.3. Apoio nas agoes estruturais e manutencéo das instalacdes. RSO STEEE /1l CAM/ GA 04/2021 12/2021
Rose Chagas
Sugestdes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Acervo para Biblioteca
Adquirir o acervo indicado pelos docentes, oriundos das areas de atuacao profissional;
© Plano de Acéo
2 Detalhamento das Agdes | Servidor Responsavel | Setor [ nicio | Término | Recurso R$
.U:) 1. Levantamento bibliografico da demanda de docentes de areas de atuagdes especificas.
4 — —
® 1:1.‘ Levantamento de demanda de obras para aquisicdo para a Matheus Rocha / CLPADA Biblioteca / 042021 | 08/2021
=  |biblioteca; CLPADA
- Anderson Damascena /
1.2. Realizagdo de processo de aquisi¢ao de acervo para a biblioteca. Rose Chagas / Matheus Biblioteca / GA 08/2021 | 12/2021 5.000,00
Rocha
Adquirir bibliografia basica e complementar de modo a atender aos componentes curriculares previstos nos Projetos Pedagégicos de Curso;
© Plano de Acéo
2 Detalhamento das A¢des | servidor Responsavel | Setor [ nicio | Término | Recurso R$
= 1. Atualizagdo da demanda e aquisicdo de obras da bibliografia basica e complementar de todos os componentes curriculares previstos nos PPCs de
@ cursos do campus.
“E Anderson Damascena /
= 1.1. Realizag&o de processo de aquisicdo de acervo para a biblioteca. Rose Chagas / Matheus Biblioteca / GA 08/2021 | 12/2021 5.000,00
Rocha
Adequacéo da bibliografia basica e complementar ao nimero de estudantes de cada componente curricular dos cursos de graduagéo e pés-graduacgéo;
] Plano de Agéo
2 Detalhamento das Agdes | Servidor Responsavel | Setor [ inicio | Término [ Recurso R$
‘3, 1. Levantamento da demanda e aquisicdo de quantidade de obras para cada componente curricular dos cursos de graduacéo e do Mestrado ProfEPT.
] = -
< 1.1. Levantamentp da rgla@ao de~ obras com maior demanda por Matheus Rocha Biblioteca 042021 | 08/2021
= estudantes a partir das informacdes do Sophia;
- Anderson Damascena /
1.2. Realizag&o de processo de aquisicdo de acervo para a biblioteca. Rose Chagas / Matheus Biblioteca / GA 08/2021 | 12/2021 5.000,00
Rocha
Incentivar uso de bibliografia por meio eletrénico;
© Plano de Agao
2 Detalhamento das Agdes | servidor Responsavel | Setor [ nicio [ Término [ Recurso R$
ﬁ 1. Promover campanhas de divulgacao do acervo virtual das bibliotecas do IFG.
@ — —
g 1.1. Campanha de divulgacéo do acervo virtual das bibliotecas do IFG; slisl B'bhoéeg;/ pIEenY || Sllz)l I?:lglgteca/ 04/2021 12/2021
= D r] n T n
1.2. Capacitagéo para uso do acervo virtual da Biblioteca Virtual Pearson SIB / Biblioteca SIB / Biblioteca 04/2021 | 05/2021
contratada pelo IFG.




Ampliar o acervo tendo como critérios os titulos com maior nimero de reservas, com maior nimero de sugestdes encaminhadas e com maior nimero de

g empréstimos.
5 Plano de Acéo
2 Detalhamento das Agdes | Servidor Responsavel | Setor [ inicio | Término | Recurso R$
< 1. Levantamento do nimero de reservas, sugestdes e empréstimo para embasamento das demanda de aquisi¢des.
= - —
£ 1.1. Considerar o !e_vfintamerjtq das _demandas e prioridades para os Matheus Rocha Biblioteca | 04/2021 | 12/2021 |
processos de aquisicdo de bibliografia.
Sugestdes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Laboratérios
Realizar um levantamento, a partir dos resultados obtidos nos Relatérios de Autoavaliagdo da Comisséo de Avaliagdo nos Campus, sobre a situagédo dos
© laboratérios da Instituicdo (infraestrutura e equipamentos);
g Plano de Agao
= Detalhamento das Agdes | servidor Responsavel | Setor [ nicio [ Término [ Recurso R$
e 1. Considerar a avaliagdo da CPA sobre a situagéo dos laboratérios do campus quanto a infraestrutura e equipamentos.
= 1.1. Anal|~se da aval|a(;§o da-CPA sobre infraestrutura pela Comisséo de CLEPD / CAM /DG CLEPD / CAM /DG | 03/2021 | 04/2021
Elaboracao do Plano Diretor;
1.2._Aval|agao dos Espa;os~F|S|cos do canjpus quanto a_lnfraestrutura e CLEPD / CAM /DG CLEPD / CAM/DG| 04/2021 06/2021
equipamentos pela Comissédo de Elaboracéo do Plano Diretor.
Priorizar recursos para a manutencao dos laboratérios e compra de insumos e equipamentos.
Plano de Agao
Detalhamento das Agdes | servidor Responsavel | Setor [ nicio [ Término [ Recurso R$
© 1. Formalizar a demanda de manutencdo de laboratérios, compra de insumos e equipamentos a partir da avaliagdo da CLEPD.
2 Técnicos de Laboratérios /
2 1.1. Participagdo do campus no Edital 004/2021 PROPPG para CC / GEPEX / CAM /
‘g concesséo de recursos financeiros para manutencao corretiva de And D / DAA/GEPEX/GA| 03/2021 | 04/2021
© equipamentos multiusuarios de médio e de grande porte; nderson Lamascena
»E a i Rose Chagas
- A R . . Técnicos de Laboratérios /
1.2. Realizag&o de processo de aquisi¢io de equipamentos e insumos CC / CAM / Anderson
e/ou contratagdo de servico de manutencéo a partir das demandas DAA/GA/GA 08/2021 | 12/2021 30.000
Damascena / Rose
levantadas.
Chagas
Sugestdes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Espago de convivéncia nos Campus
Para melhorar as condigdes de trabalho e do tempo de descanso dos servidores sejam criadas em cada Campus um espago especifico para convivéncia
dos servidores.
© Plano de Agé&o
2 Detalhamento das Agdes | Servidor Responsavel | Setor [ nicio | Término | Recurso R$
= 1. Manutencéo e melhoria dos espagos de convivéncia dos servidores do campus.
Q
© . L Lo Anderson Damascena /
£ | CllnEiERED (s CHEFEs G COniM=mEa 1-210 @ S eam @ Rogério Siqueira / Rose CAM/GA 04/2021 | 05/2021 |(Aquisigio 2020)
= instalagdo de ar condicionado nos ambientes;
Chagas
1.2. Manutencé&o dos espacos de convivéncia e equipamentos para AGIEEE DETEEESIE )
£ Ve Gao pag quipa p Rogério Siqueira / Rose CAM/GA 04/2021 | 05/2021
garantia da qualidade do tempo de descanso dos servidores. Chagas
Ampliacdo de espacos de convivéncia, tanto para estudantes quanto para servidores (nos Campus que ja existem essas areas).
Plano de Acéo
Detalhamento das Agdes | Servidor Responsavel | Setor [ nicio | Término | Recurso R$
© 1. Equipar e garantir a manutencéo dos espagos de convivéncia para estudantes do campus (Sala T-305, tenda, areas verdes)
= 1.1. Garantir a manutencé&o e/ou aquisicdo de mobiliario e paisagismo ALEEE) DEIESEEIR
2 | nutencao quisicao @ paisag Rogério Siqueira/Rose | CAM/GA/DG | 04/2021 | 05/2021
17} das areas de convivéncia, areas comuns e areas verdes do campus.
& Chagas
£ 1.2. Realizar campanhas de preservacéo e cuidado com o patriménio CAA / Tamara Guimaries CAA / DAA 082021 | 1212021

publico nos ambientes do campus;

CLEPD / Rose Chagas /
Rogério Siqueira / Geraldo| CAM/GA /DG 04/2021 | 08/2021
Witeza / Elza Gabriela

1.3. Definir areas verdes do Campus no Plano Diretor e prover a
arborizagdo e paisagismo desses espacos.

Infraestrut
ura

Criar espacos de convivéncia para a comunidade académica (nos campus onde esses espagos ainda néo existem).

Plano de Acéo

Detalhamento das Agdes | Servidor Responsavel | Setor [ nicio | Término | Recurso R$

1. 0 CAMPUS POSSUI ESPACOS DE CONVIVENCIA, CONTEMPLADOS NOS ITENS ANTERIORES.

Meta Institucional 1. alcancar a meta intermediaria de 70% de eficiéncia académica da Institui¢céo até dezembro de 2023, considerando o que estabelece a

S [Lei 13.005/2.014.
2 Plano de Agéo
g Detalhamento das Ac¢des | Servidor Responsavel | Setor Inicio Término Recurso R$
2 1. Meta Campus: Alcancar a meta intermediaria de 70% de eficiéncia académica no campus até dezembro de 2023.
° 1.1. Estudo da eficiéncia académica por curso no campus; Arianny Baildo / CC DAA 04/2021 | 06/2021
5 1.2. Anélise dos dados levantados pelas comissées do POCV, NLOMT, CC/NLOMT/POCV /
g Comiss&o Local de Permanéncia e Exito, Comité de Acompanhamento | Tamara Guimaraes / Elza DAA /DG 04/2021 8/2021
2 de Egressos para avaliagéo da eficiéncia dos nossos cursos; Gabriela
[
a 1.3. Acompanhamento dos indices de concluséo, evaséo e retencéo. CC) D IERPE] CORAE / DAA 04/2021 | 12/2021
Edson Carvalho

Meta Institucional 2. Alcangar a relagdo matricula equivalente por professor de 20 MEq/Professor, até dezembro de 2023, considerando o que estabelece
§ a Lei 13.005/2.014, e empregando os ponderadores previstos na Portaria MEC 1.162/2018.
'g Plano de Agéo
g Detalhamento das A¢des | servidor Responsavel | Setor Inicio Término Recurso R$
2 1. Meta Campus: Alcancar a relagdo matricula equivalente por professor de 20 até dezembro de 2023.
° 1.1. Promover mudangas que incentivem a permanéncia dos/as
= ~ - P " CPPE/CC/CAPD/ CAE / GEPEX/
= esty_dantes, como reAdut_;ao de' carga horaria, estratégias de ensino, Linidelly Mendes / NAPNE DAA 04/2021 12/2021
=% politicas de permanéncia etc.;
£ POCV / NLOMT /CC/
4 1.2. Planejamento da oferta de cursos (regulares ou FIC), considerando Tamara Guimaraes /
[
a o quadro docente disponivel e a disponibilidade de for¢a de trabalho. Jacques Elias / Comité R = Ul [ At

Local de Extenséo

ucional

Meta Institucional 4: manter, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, a meta minima de 50% das matriculas equivalentes para o ensino técnico de nivel
médio, prioritariamente integrado, em cada Campus, considerando o que estabelece a Lei 11.892/2.008.

Plano de Agao




Desempenho Instit!

Detalhamento das Ac¢des | Servidor Responsavel | Setor [ Inicio Término Recurso R$
1. Ampliar para o minimo de 50% das matriculas equivalentes em matriculas no ensino médio, prioritariamente integrado.
1.1. Avaliar e planejar a ampliagdo da oferta dos cursos técnicos POCV /NLOMT /CC/
(integrado integral, subsequente) no cAmpus; Tamara Guimarées DA Wilzoz || @
1.2. Manutengéo dzfls entradas dos cursos técnicos integrados integrais Pocy / Edson‘ Car\N/tho / DAA 032021 | 1212021
EJA com 36 vagas; Tamara Guimaraes
13 Avahar a alteracdo da oferta atual de cursos técnicos de nivel POCV / _CC /~Tamara DAA 08/2020 12/2021
meédio. Guimaraes

Meta Institucional 5: manter a meta de 20% das matriculas equivalentes em cada Campus nos cursos de licenciatura e programas especiais de formacgéo
pedagdgica, com vistas na formagado de professoras/es para a educagéo béasica.

Plano de Agao

® Detalhamento das Ag¢des | Servidor Responsével | Setor Inicio Término Recurso R$
E 1. Manter a meta minima de 20% das matriculas equivalentes em cursos de formacéo de professores.
g 1.1. Avaliagdo do nimero de matriculas nos cursos de formagéo de CC/POCV /NLOMT /
% professores, da possibilidade de ampliacdo ou manutencéo de oferta; DAA /| GEPEX AR EIFPRX Wiz ezl
E 1.2. Ga~rantla da permanéncia e éxito dos/as estudantes dos cursos de. CAPD/CAE/CC/CPPE/ DAA / GEPEX 04/2021 12/2021
2 formacé&o de professores, bem como 0 acompanhamento de egressos; NAPNE
= 1.3. Priorizar o atendimento aos/as estudantes de licenciaturas pelos
aé— auxilios estudantis, considendo a avaliagéo socioeconémica dos GRS CPFI;EG/ CRElEe) DAA /| GEPEX 04/2021 5/2021
2 estudantles; ibilidade de cri d dital d i i
o) 1.4. Avaliar a possibilidade de criagdo de um edital de assisténcia
e estudantil especifico para os alunos do mestrado ProfEPT com recursos CAADY CPF;DEG/ CRElEeh GEPEX 04/2021 8/2021 8.000
do campus;
;652.2,6.\val|ar a oferta atual de cursos de formacéo de professores para POCV / DAA DAA 042021 | 08/2021
Meta Institucional 8. implantar a modalidade de Educacéo a Distancia de forma complementar todos os cursos de graduacéo e de pds-graduacéo
reconhecidos pelo MEC com, no maximo 20% da carga horaria total, durante a vigéncia do PDI 2019/2023.
s Plano de Agéo
-8 Detalhamento das A¢des | Servidor Responsavel | Setor Inicio Término Recurso R$
= 1. Planejamento da implantagdo de até 20% da carga horéria total dos cursos superiores do campus em EaD.
'g 1.1. Reviséo dos PPCs dos cursos superiores do campus para
5 avaliacédo da implantagéo de até 20% da carga horaria total em EaD, de CC/DAA DAA 03/2021 | 06/2021
= forma complementar;
o 1.2. Oferta de cursos de capacitacao para os docentes em atuagao nos
g- cursos superiores do cAmpus para atuag&o na Eab; DAA/RH/PROEN DAA/RH/PROEN| 04/2021 12/2021
§ 1.3. Implantagdo da CH em EaD nos cursos superiores do cAmpus; CC/DAA/TI DAA/TI 08/2021 | 12/2021
[a] 1.4. Elaboragédo e implantacéo dos projetos de curso de pés-graduacao,
ja incluindo a modalidade de EaD como forma complementar em até CC/ GEPEX DAA / GEPEX/DG| 04/2021 | 12/2021
20% da carga horéria total dos cursos.
Sugestdes da CPA para o desenvolvimento da comunicagéo do IFG com a sociedade.
16. Desenvolver agdes que incentivem a comunidade utilizar o e-mail institucional como forma de comunicag&o entre chefias e servidores e entre
setores, no ambito da comunicacéo interna.
= Plano de Agé&o
.5 Detalhamento das A¢bes | servidor Responsavel | Setor Inicio Término Recurso R$
= 1. Mantutencdo do e-mail institucional como meio de comunicag&o interna formal entre servidores e setores.
§ 1.1. Manutencédo da campanha de valorizacéo e atualizacéo do e-mail Edmar Cotrim e Priscylla
£ institucional, estimulando seu uso como e-mail profissional dos Dietz 4 CCS 04/2021 | 12/2021
2 [servidores;
5 1.2. Divulgacéo das vantagens do uso do e-mail institucional, como, Edmar Cotrim e Priscylla
g p.ex., a sua capacidade de armazenamento, a credibilidade que passa Dietzo 4 CCs 04/2021 | 12/2021
@ (por ser institucional), etc.
g 1.3. Manutencéo da capacitacdo das chefias para uso dos e-mails
institucionais como forma de comunicacao oficial com os servidores do CCS/TI CCS 04/2021 | 12/2021
setor e entre setores;
1.4. Manutencéo da capacitagio dos/as servidores/as para uso das
ferramentas institucionais, seus recursos e possibilidades. e gesiu iz || d2AZ
14. sensibilizar a comunidade académica, estimulando e auxiliando a participagéo dos estudantes na tentativa de identificagéo de
oportunidades/problemas, com o propésito de soluciona-las por meio de projetos de pesquisa, ensino, extensdo, subsidiando praticas sustentaveis.
Plano de Agédo
Detalhamento das Agdes | Servidor Responsavel | Setor | nicio | Término | Recurso R$
1. Mobilizag&o e envolvimento da comunidade na proposi¢&o de projetos de pesquisa, ensino e extensdo de praticas sustentaveis no campus.
2 1.1. Estudo do consumo de energia elétrica fornecida pela Rogério Siqueira / Rose
5 concessionaria no periodo anterior e posterior a ligagéo da usina ch / DAA CAM/ GA /DG 04/2021 12/2021
i} o agas
= fotovoltaica,; _ i _ i _
g 1;2. Manutencéo e divulgacéo do ponto de coleta de lixo eletronico no CC CICOM / CAM / GA /
o campus em parceria com o Centro de Recondicionamento de DG DAA/ GA /DG 03/2021 12/2021
7 Computadores da Prefeitura Municipal; _
n 1.3. Manutencéo e ampliacdo de ac6es de sensibilizacéo pela Simone Mesquita / Antonio Pesquisadores /
sustentabilidade na Semana do Meio Ambiente, realizada no campus Borges / Paulo Campus / 04/2021 6/2021
- : ) CCS/DAA
para a comunidade interna; CCS
1.4. qunejamemo e reglizagé? de ativida(}es pedagégicgs. com a DAA / GA / DG DAA / GA /DG 06/2021 12/2021
comunidade para sensibilizacdo pelas acdes sustentaveis;
1.5. Irjcluir~ no planejamento otgamentério,e no Plano Diretor do Campus | CEPDC / Rose Qhagas/ GA /DG 03/2021 6/2021
a realizacdo de obras para acfes sustentaveis. Elza Gabriela

ade

Meta Institucional 25. Criagdo de um Comité de Sustentabilidade em todos os Campus do IFG que vise a propositura de acdes

pilares da sustentabilidade (social, ambiental e econémico)

voltadas para os trés

Plano de Agao

Detalhamento das Agdes | servidor Responsavel | Setor [ nicio [ Término [ Recurso R$
1. Criagcdo do Comité de Sustentabilidade no campus com a participagdo da comunidade para desenvolvimento das agdes.
Bruno Assis / Juliana
1.1. Formagéao e nomeacéo do Comité de Sustentabilidade do Campus Pfrimer / Vanessa DAA / GEPEX/ cC | 0412021 5/2021

Anépolis;

Carneiro / Comité Local de
Extensdo




Sustentabilid

1.3. Propor agdes voltadas ao pilar de sustentabilidade social, acdes
voltadas a perfis de alunos com vulnerabilidade social por
curso/modalidade, envolvimento das familias, cursos de capacitagéo, eel %CA?EOICC'IAﬁngXI DAA / GEPEX/CC| 04/2021 12/2021
formacéo para geracéo de emprego e renda, desenvolvimento de
tecnologias sociais etc;
1.4. Propor agdes voltadas para o pilar de sustentabilidade ambiental . .
(uso de materiais de consumo diario sustentaveis, economia de energia BRI AT/ U

P ~ ¥ T 9% | pffizer / Alessandro Oliveira| DAA / GEPEX / CC | 05/2021 12/2021
elétrica no campus, com o uso consciente de ar-condicionado, | Geraldo Witeze
lampadas; uso de lampadas de LED; uso da luminosidade natural etc);
1.5. Propor agdes voltadas para o pilar de sustentabilidade econémica
(B & EFES 2 GERE:D 6 ey © By SEpS: COLOG / CAE / GEPEX |DAA/GEPEX/CC| 06/2021 | 12/2021
incubadoras sociais, cooperativas; desenvolvimento de produtos e
tecnologias, patentes).

Sugestdes da CPA2019 para o Eixo: Planejamento e Autoavaliag&o Institucional.

2. Orientar as Subcomissdes Locais de Avaliagédo (SLAs) que disponibilizem cépias do relatério nos setores institu

cionais dos Campus.

Plano de Acéo

Detalhamento das A¢des | Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Publicizacéo e divulgagéo dos trabalhos realizados pelas SLA da CPA.
1.1. I?gsenvolver e:strategla}s de divulgagéo e apresentacdo dos CPA/CCS CPA/CCS 06/2021 122021
relatérios da CPA a comunidade;
1.2. Promover a divulgagdo por meios digitais. CPA/CCS CPA/CCS 06/2021 12/2021

Sugestdes da CPA2019 para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagdo Institucional.
3. Divulgar o Relatério por meio de QR Codes distribuidos em todo Campus.
Plano de Acéo

Detalhamento das Agdes | Servidor Responsavel | Setor | inicio | Término | Recurso R$
1. Desenvolvimento da tecnologia de QR Codes para divulgacdo do Relatério de Autoavaliagéo Instituiconal pelo campus.
1.1. Crl_a(;ag do QRACOde e divulgacgao dos relatérios pelos canais de Hugo Ledo / T/ CCS CPA/TI/CCS 04/2021 | 06/2021
comunicacéo do Campus.

Sugestdes da CPA2019 para promover a melhoria do envolvimento da comunidade nos trabalhos do CONEPEX.
5. Aprimorar o didlogo dos representantes da comunidade no CONEPEX junto aos seus pares, na comunidade.

Plano de Acéo

Detalhamento das A¢des | Servidor Responsavel | Setor Inicio Término Recurso R$

1. Promover o didlogo dos representantes do CONEPEX e a divulgacédo das agdes do conselho a comunidade.
s . . = Tamara Guimarées /

1.1. Soll_(z|tar a secretaria do _CONEPE)h( a divulgacao das datas e pautas Jacques Elias / Cassiomar DAA / GEPEX 04/2021 12/2021
da reunido do conselho no site do IFG; Leaes
1.2. Garantir espaco nas reunides do colegiado para informes das DAA /DG DAA /DG 04/2021 12/2021

pautas do CONEPEX.

Sugestdes da CPA2019 para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

6. Ampliar a divulgagéo sobre a possibilidade de proposicéo de projetos e nlcleos de pesquisa pelos/as servidores/as técnico-administrativos/as.

Plano de Acéo

Detalhamento das Agdes | Servidor Responsavel | Setor [ nicio | Término | Recurso R$
1. Estimular a criagéo e a participagdo em Grupos e Projetos de Pesquisa pelos servidores técnico-adminstrativos.
1.1. Erpmoyer a divulgacéo das pesquisas vigentes para os técnicos Jacgugs Elias / Pau_lo GEPEX / DAA 04/2021 12/2021
administrativos; Custddio / Elza Gabriela
1.2. Garantia da participacéo de servidores técnicos administrativos nos | DAA / CRHAS / GEPEX / DAA /CRHAS/ 04/2021 12/2021
eventos/reunides de apresentacéo de projetos de pesquisa do campus; DG GEPEX /DG
1.3. Incentivar a participagado/inclusdo de servidores técnico-
adminstrativos como pesquisadores/as nos Grupos de Pesquisa do GEPEX/DAA GEPEX / DAA 04/2021 12/2021
campus;
1.4. Divulgar os editais, incentivar a submisséo de PIBIC / PIBITI e
cadastro de projetos de pesquisa coordenados por servidores técnicos- GEPEX/DAA/CCS GEPEX / DAA 04/2021 | 08/2021
administrativos;
1.5. Apresentacdo de pesquisas de técnicos administrativos do campus
para associacéo aos grupos de pesquisa existentes. GEREX/IDAA GEREX/DAA 04/2021 12/2021

Sugestdes da CPA para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

7. Fortalecer a divulgacao dos projetos de pesquisa desenvolvidos no A&mbito da instituicdo, por meio de um trabalho conjunto entre os coordenadores

de projetos, a GEPPEX e a Comunicagéo Social dos campus.

Plano de Acéo

Detalhamento das Ac¢des | Servidor Responsavel | Setor Inicio Término Recurso R$

1. Criagdo de meios para divulgagéo de projetos de pesquisa, ensino e extensdo do campus e do IFG.

Edmar Cotrim, Priscylla
1.1. Planejamento e criagdo de uma revista jornalistica virtual para Dietz, Jacques Elias,
divulgag&o de projetos do campus e do IFG; Sandro Safadi, Elza SERDEeERas | e )

Gabriela

1.2. Incentivar a criagdo de revistas cientificas dos grupos de pesquisa Coordenadores de
do campus para publicacdo de resultados de projetos desenvolvidos; Projetos / Lideres /| GEPEX DRA EIEPX ey oAzl
1.3. Divulgacéo periédica de projetos de pesquisa desenvolvidos no
campus nas redes sociais; GEPEX/DAA/DG/CCS | CCS/GEPEX /DG | 04/2021 12/2021
1.4. Aprimoramento dos instrumentos de divulgacéo e atualizacéo das
informacdes cotidianas da pesquisa do IFG Campus Anapolis; GEPEX/DAA/DG/CCS [GEPEX/DAA/DG | 04/2021 2/AT
1.5. Utilizar os mecanismos de divulgacéo internos no campus para
promover o conhecimento das pesquisas e das a¢des de extensao; ClERR T iR s el 2T
1.6. Criag&o e publicacdo em redes sociais do campus de posts que Edmar Cotrim, Priscylla
ressaltem a importancia do conhecimento cientifico e o papel social do Dietz, Jacques Elias, Elza | CCS/ DG/ GEPEX | 04/2021 | 12/2021
IFG; Gabriela
1.7. Buscar, por meio de parcerias, outras formas de divulgagédo da
pesquisa e extensdo, como radio, televisdo, jornais e imprensa externa. GEPEX/CCS GEPEX/CCS 04/2021 127202

Sugestdes da CPA2019 para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

8. Estimular a selecdo de estudantes pesquisadores por meio de editais amplamente divulgados nos canais oficiais de comunicac¢édo do IFG e dos

campus.

Plano de Acéo

Detalhamento das A¢des

| Servidor Responsavel |

Setor

Inicio

[ Término |

Recurso R$

1. Estimular a formag&o de estudantes pesquisadores por meio da participagdo nos Editais de Pesquisa.




1.1. D|lvulgagéo dosl EdltaIS para os estudantes em disciplinas, cursos e CC / GEPEX / DAA GEPEX/DAA/CC| 0412021 12/2021

modalidades especificos;

i.szu.jzrt:{z:.lar o desenvolvimento de pesquisas com a participagdo de CC / GEPEX / DAA GEPEX/DAA/CC| 02021 12/2021

1.3. Fomentar o aymento da; bolsas Eje pesquisa para os estudantes CC/GEPEX/DAA/GA/ GEPEX/DAA/CC| 0412021 12/2021 10.000,00
por meio de Editais de Pesquisa do campus; DG

1.4. Estimular a participagdo de estudantes nos Grupos de Pesquisa e

nos projetos de servidores técnicos administrativos; CC/GEPEX/DAA GEPEX/DAA/CC| 04/2021 12/2021

1.5. Estimular a criagdo de uma politica de formacgao para a pesquisa

para estudantes dos cursos técnicos e superiores do campus. Co GEPEX/RAA CIEPX/DAAICEE] ozl izl

Sugestdes da CPA2019 para melhoria da percepgdo da comunidade sobre os projetos de extenséo no IFG.

9. Estabelecer metodologias de reforco da divulgacéo de editais publicados, a fim de possibilitar maior credibilidade nos processos da instituicédo (Para

GEPPEX e Comunicagédo Social)

Plano de Agédo

Detalhamento das Agdes | servidor Responsavel | Setor | nicio | Término | Recurso R$
1. Construgéo e implementacdo de uma politica de divulgagéo dos Editais.
1:1: Apnmoramento daAd|vnga(;ao dos editais por meio de plataformas GP / GEPEX/ CCS GEPEX/CCS 04/2021 12/2021
digitais e eventos no campus;
1.2. Manutencéo da realizacdo do Seminario de Iniciagéo Cientifica do
campus para divulgacéo dos editais de pesquisa e extenséo. SR i@ e G Ees L A2l

Sugestdes da CPA2019 para melhoria da percepgdo da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

10. Ampliar a divulgagdo da possibilidade de proposicéo dos projetos de ensino regulamentados pela Instru¢do Normativa PROEN N° 03 de 06/09/2016,

no Ambito dos Departamentos de Areas Académicas.

Plano de Acéo

Detalhamento das Agdes | Servidor Responsavel | Setor [ nicio | Término [ Recurso R$
1. Ampliar e melhorar a divulgacéo dos projetos de ensino desenvolvidos no campus, a possibilidade de proposicéo e participagéo.
1.1. Divulgar os projetos de ensino realizados no campus com equipe e | Priscila Gontijo / Tamara DAA / CCS 04/2021 12/2021
resultados; Moraes / CC / CCS
1.2. Estimular a proposicéo de projetos de ensino por estudantes,
técnicos administrativos e docentes do campus; Ce/RRA Co /A o Azl
1.3 Incentivar a proposicao de Projetos de Ensino que dialoguem com
0s conteldos vigentes nos cursos. ce/ban CclipAa 04/2021 12/2021
Sugestdes da CPA para melhoria da percepcdo da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.
11. Acompanhar sistematicamente os projetos de ensino no sentido de a instituicdo ter subsidios para divulgar os projetos de ensino em
desenvolvimento (Para Departamento de Areas Académicas e PROEN).
Plano de Agéo
Detalhamento das Agdes | Servidor Responsavel | Setor [ nicio | Término [ Recurso R$
1. Ampliar os meios de acompanhamento de projetos de ensino em desenvolvimento no campus.
1.1. Sls_tematlzar 0s proc_edlmer?tos para acompanhamento dos projetos Priscila Gontijo / DAA DAA 04/2021 12/2021
de ensino em desenvolvimento;
1.2. Divulgagéo d latori iais e finais d jetos d i L "
ivulgacéo dos relatérios parciais e finais dos projetos de ensino e Priscila Gontijo / DAA DAA 04/2021 | 1212021

criagdo de questionarios de avaliagéo dos projetos desenvolvidos.

Sugestdes da CPA para melhoria da percepcéo da comunidade sobre os projetos de ensino de

senvolvidos no IFG.

12. Distribuir os recursos destinados ao estimulo e ao desenvolvimento dos projetos de ensino por meio da publicacdo e ampla divulgagéo de editais.
Plano de Acéo
Detalhamento das Ac¢des | Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Promover a divulgacgéo e estimulo ao desenvolvimento de projetos de ensino por editais.
1.1. Destinacéo de recursos do campus para pagamento de bolsas para DAA / GA /DG DAA/GA /DG 042021 | 08/2021 20.000,00

Projetos de Ensino ndo contemplados pelo Edital da PROEN.

Sugestdes da CPA para o desenvolvimento da comunicag&o do IFG com a sociedade.

13. Investir mais em agdes de extensdo (dentro e fora dos campus/reitoria) e divulgar amplamente estas ac6es nos meios de comunicagéo, como jornais,
outdoors, radio, entre outros. (Para a promog¢éao da comunicagéo do IFG com a sociedade, além da ampla divulgacdo do IFG nos meios de comunicacéo,

0 que ja vem sendo realizado)

Plano de Acéo

Detalhamento das Agdes | Servidor Responsavel | Setor [ nicio [ Término [ Recurso R$
1. Construcéo e fortalecimento de uma politica de divulgagado dos editais de Extenséo.
1.1. Mapeamento das demandas da comunidade e problemas Comité Local de Extensédo DAA / GEPEX /
relevantes para as acdes de extensédo do campus, de acordo com o NLOMT / POCV / GEPEX / 04/2021 | 06/2021
Plano de Extensé&o. CCS /DG cesie
Comité Local de Extenséo /
1.2. Elaboragéo do Plano de Extensdo do campus; CC /NLOMT /POCV / GEPEX/CCS 04/2021 | 08/2021
GEPEX /DG
1.3. Estabelecer um plano de divulgagao anual dos editais de Extens&o; Comltzl_EoFf;IXd/ecEé(;ensao/ GEPEX/CCS 04/2021 | 06/2021
1.4. D|Yulg§gao das Acdes de Extensédo nos diversos meios de Comité Local de Extenséo/ GEPEX/ CCS 04/2021 12/2021
comunicacao. GEPEX/CCS
Sugestdes da CPA para o desenvolvimento da comunicagéo do IFG com a sociedade.
15. Reforgar para os/as estudantes, no cotidiano escolar/académico, a importancia da busca ativa de informagdes nos canais oficiais do IFG.
Plano de Acéo
Detalhamento das Ac¢des | Servidor Responsavel | Setor [ Inicio Término Recurso R$
1. Promover a divulgag&o dos canais e capacitar os/as estudantes para o uso das ferramentas de informacéo do IFG.
1'1.' E§t|mular o uso do sne,_redes sociais, e—mgll |nst|tucz|onal, murais, cc/ces cc/ccs 042021 | 122021
aplicativos como o IFG Mobile como meios de informacé&o do estudante;
o ) ~ CCS / Tamara Guimaraes /
12 perpandar a DGA para atuallzago§3§ do IFGA M‘oblle em relacéo a. Linidelly Mendes /dacques CCS/DAA/ 04/2021 12/2021
editais vigentes, cronogramas, calendario académico geral, contatos; Elias GEPEX
1.3. Capacitar os/as estudantes para o uso dos sistemas académicos CAAAE / DAA / Biblioteca /| CORAE/DAA/ 04/2021 12/2021
(SUAP, Moodle, Q Académico, SUGEP, GCI, Sophia, ReDi). GEPEX/CC Biblioteca /| GEPEX

Sugestdes da CPA para o desenvolvimento da comunicac¢éo do IFG com a sociedade.

17. Desenvolver Campanha Institucional continua, que mobilize a comunidade a buscar a informacédo nos canais de comunicagéo institucionais,
mostrando aos envolvidos sua coresponsabilidade para uma comunicagédo efetiva.

Plano de Agédo

Detalhamento das A¢des

[ servidor Responsavel |

Setor

[ inicio

[ Término

Recurso R$

1. Desenvolver uma campanha institucional continua para mobilizagéo da comunidade pela busca de informag6es nos canais institucionais.




Democratizagédo

1.1. V|§|tar f\s salaf de aula para divulgagdo dos canais oficiais de DAA / CCS ccs 04/2021 12/2021
comunicacéo do campus;
1.2. Divulgar as redes de comunicagdo do campus por meio de murais e
Pedlealsocias] CCs CCs 04/2021 | 12/2021
1.3. Estimular a criagéo e o uso do e-mail institucional como canal de
comunicacao oficial do IFG e como ferramenta profissional; SeucsRanees CRIRAS /e oAl izl
1.4. Promover a discuss&do do uso do whatsapp como meio de CC/CS/GEPEX/DAA/
comunicacdo institucional do campus e seus setores. GA /| CAAAE / CCS /DG DG/ ccs 04/2021 | 052021
Sugestdes da CPA para promover a Ouvidoria.
18. Possibilitar o acesso ao canal da Ouvidoria por meio de QR Code e distribui-los em todos os Campus e diversos setores.
Plano de Agéo
Detalhamento das A¢des | servidor Responsavel | Setor Inicio Término Recurso R$
1. Criagdo do QR Code para acesso aos canais da Ouvidoria e distribuicdo pelos espagcos do campus.
1.1. (;rlagao do QR C?de e dengagao dos contatos da Ouvidoria nos CPA/CCS /T CPA/CCS/TI 04/2021 12/2021
canais de comunicacéo do campus.

Objetivos Especificos da Unidade Ndo Contemplados no PDI

atendimentos.

Objetivo/meta: Producéo de ferramenta no campus para comunicacéo de ocorréncias, demanda de servigos, manutencao predial e avaliacéo de

Plano de Agéo

Detalhamento das A¢bes | Servidor Responsével Setor Inicio Término Recurso R$
1. Divulgagédo da ferramenta de suporte para servigos do campus por meio do SUAP.
1.1. Divulgar o acesso pelo SUAP para que o servidor/aluno possa
relatar qualquer problema técnico ou de estrutura dentro do campus i e
(sala de aula/laboratério/patio) como, por exemplo, datashow com wg Rogerlg Sl ) [Hka)| | AT ees 04/2021 12/2021

s ) A Gabriela / CCS DG
problemas, lampadas queimadas, mal funcionamento de computadores,
carteiras quebradas, banheiros com defeito, vazamentos, dentre outros.
Objetivo/meta: Apoio a constitui¢do da Associagéo de Pais e comunidade e garantia da sua representatividade nas instancias do campus.
Plano de Agcédo
Detalhamento das Agdes | Servidor Responsavel | Setor | Inicio | Término | Recurso R$

1. Constituicdo da Associacdo de Pais e Amigos do IFG com a participagdo da comunidade e sua representatividade junto a gestdo do campus.

1.1. Formalizagdo da ASPAS no campus e inicio das atividades; WIEEES Carva_lhp f Thlago Campus 04/2021 | 06/2021
Cardoso / Suilei Giavara

1.2. Elei¢éo do representante da Associagdo para 0 Concampus; ASPAS / DG ASPAS / DG 06/2021 | 08/2021

1.3. Envolvimento da associagdo nas a¢ées do campus, projetos

sociais, parcerias e arrecadagdo de recursos para 0 campus. ASPRS DiE REPRS /e oAl e




